COOPERATIVA LEON Xl LTDA DE GUATAPE
NIT 890.904.945 - 4

ACUERDO No. 01

(Febrero 21 de 2022)

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Ledn Xl Ltda. De Guatapé en uso
de sus facultades legales y estatutarias convoca a ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS.

CONSIDERANDO:

1. Que es deber del Consejo de Administracion convocar a la Asamblea General
Ordinaria de Delegados segun el Articulo 53 del Estatuto; a celebrarse anualmente
dentro de los tres primeros meses del ano, y se hara para fecha, hora, lugar y
objetivos determinados segun Articulo 52 del Estatuto, asi como la notificacion de
la convocatoria se hara con una anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles a
la fecha de la celebracién de la Asamblea.

2. Que el Estatuto en su Articulo 48 establece: “La Asamblea general es el
organismo maximo de administracion de la Cooperativa y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre y cuando se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La constituye la
reunion de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.”

3. Que segun el Articulo 51 del Estatuto establece: “El numero de delegados sera
de cincuenta (50) asociados habiles y el Consejo de Administracion reglamentara el
procedimiento para su eleccion, que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacion y participacion de los asociados”.

4. Que es deber del Consejo de Administracidn mencionar en la convocatoria el
objeto de la Asamblea General de Delegados y en ella debera incluirse el proyecto
de orden del dia, la fecha, la hora y lugar determinado.



ACUERDA

Articulo 1. Convocar a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, que sera
conformada por la reunion de los Delegados que fueron elegidos por los Asociados
en las zonas electorales definidas.

Articulo 2. La Asamblea General Ordinaria de Delegados es convocada por el
Consejo de Administracion con el objetivo de dar cumplimiento al Articulo 55 del
Estatuto, informar a los Asociados de la COOPERATIVA LEON XIlI LTDA DE
GUATAPE acerca de la administracion y funcionamiento de la Cooperativa,
presentar y solicitar aprobacion de los Estados Financieros, elegir el Revisor Fiscal,
presentar y solicitar aprobacién del proyecto de distribucion de excedentes del
ejercicio 2021 y recibir las orientaciones, propuestas, sugerencias y proposiciones
de la Asamblea General de Delegados para la administracion de la COOPERATIVA
LEON XIlIl LTDA DE GUATAPE.

Articulo 3. Fecha, lugar y hora para la realizacion de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados: Fijar como fecha para la realizacién de la Asamblea
General Ordinaria de Delegados el proximo veintiséis (26) de marzo de 2022 en el
municipio de Guatapé, Antioquia, Auditorio del Hotel Los Recuerdos, a las 9:00 a.m.

Articulo 4. Orden del dia: Proponer a la Asamblea General Ordinaria de
Delegados el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

Luego del acto protocolario inicial, entonacion de los himnos, el orden del dia de la
Asamblea General Ordinaria de Delegados sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.
. Lectura y aprobacioén del orden del dia.
3. Instalacion de la Asamblea General a cargo del Presidente del Consejo de

Administracion.
Lectura y aprobacién del reglamento interno de Asamblea General.

Eleccién e instalacion de Mesa Directiva: Presidente, Vicepresidente y
Secretaria.

o~



10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Lectura de la certificacion de revision y aprobacion del acta de la Asamblea
General Ordinaria de 2021.

Designacion de Comisiones:

a. Revisora del acta de esta reunion.

b. Escrutinios.

c. Para proposiciones y recomendaciones.

Eleccion de integrantes suplentes para el Consejo de Administracion, periodo
2022 - 2024.

Autorizacion al Representante Legal para que solicite ante la DIAN, que la
Cooperativa permanezca y/o actualice su calificacion como entidad del
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

Presentacion de informes:

a. Del Consejo de Administracion y la Gerencia.

b. De la Junta de Vigilancia.

c. Del Revisor Fiscal.

Presentacion y consideracion del Balance Social y Beneficio Solidario de los
anos 2019, 2020 y 2021.

Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del afio 2021.
Presentacion y aprobacion del Proyecto de Distribucion de Excedentes.
Aprobacion de capitalizacion de la cuenta Fondo Revalorizacion de Aportes.
Propuesta apropiacion del 50% de los excedentes del afio 2022 para Reserva
de Proteccion de Aportes.

Presentacion, analisis y aprobacion de reforma estatuto.

Lectura de comunicados. |

Proposiciones y recomendaciones.

Clausura.

Himno nacional de Colombia.

Articulo Quinto. El presente acuerdo rige a parte de la fecha, y sera publicado
mediante avisos publicos colocados en la oficina de la Cooperativa, pagina web y
algun medio de comunicacion disponible en la regién.

Articulo Sexto. Los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen
para el Consejo de Administracion segun el Articulo 61, PARAGRAFO 2 DEL
Estatuto son:

“1. Tener como minimo grado de escolaridad equivalente a basica secundaria.

2. Una antigliedad de un afio como asociado.



3. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas
idéneas para actuar como miembros.

4. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la organizacién y/o experiencia, 0
conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones.

5. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo
de Gerente, o miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia de una organizacion de
economia solidaria, exclusivamente por hechos dolosos o delitos atribuibles al candidato.

6. Sera requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones,
los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los Estatutos para el
Consejo de Administracion. La Cooperativa establecera y formalizara la forma en que se realizara
esta manifestacién expresa.

7. Para posesionarse ante la SES, debera acreditar toda la documentacion requerida segun la
Circular Basica Juridica vigente a la fecha de posesion.

8. Las demas que por ley exija la entidad que vigila, controla y supervisa la Cooperativa’.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que para la fecha de esta convocatoria existe
un proyecto de reforma a la Circular Basica Juridica, en la que se pretende modificar
lo pertinente a los requisitos para la eleccion y autorizacion para tomar posesion del
cargo por parte de los miembros de los Consejos de Administracion, la Cooperativa
tendra en cuenta la modificacion que se dé mediante esta circular, es decir las
normas que estén vigentes sobre la materia por parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria al momento de la eleccion.

Articulo Séptimo. Los Estados Financieros de la Cooperativa y sus Revelaciones,
correspondientes al afio 2021, estaran a disposicion de los Asociados para su
consulta y verificacion en la Cooperativa cinco (5) dias habiles antes de celebrarse
la Asamblea General Ordinaria de Delegados, de esta manera cualquier inquietud
y/o aclaracion a ellos sera resuelta por la Gerencia.

Dado en Guatapé, en reunion extraordinaria del Consejo de Administracion de la
Cooperativa, a los veintiun (21) dias del mes de febrero de 2022, para constancia
firman:

URIEL DE J. JIMENEZ OSORIO GLADYS HELENA ZULUAGA Z.
Presidente Secretaria
Consejo Administracion Consejo Administracion

Original firmado



