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COOPERATIVA LEGON Xl LTDA DE GUATAPE
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
ACTA Mo. 85

Mediante Acuerdo No. 1 del 24 de enero de 2.025, el Conaejo de Administracidon en uso da
aus facultades estatutarias, en reunidon extracrdinaria de-la misma fecha convood a los
delegades de [a Cooperativa Ledn X1l Lide de Guatapé a la Asamblea General Ordinarnia
de Delegados a calebrarse:

FECHA: sdbada, 28 de marzo de 2025
HORA: 2000 a.m,
LUGAR: Auditario Hotal los Recusrdos. Municipio de Gustaps, Antioguia

Dicho Acuerdo se publicd, 2 fravés de |a pagina web https://leonxiil.coop, Emisora Pafdn de
Guatapé Cultural, Canal Comunitario de Television de la Corporacion Antena Farabalica,
carteleras de las oficinas de la Cooperativa.

El dia 29 de marzo de 2025 a las 5:00 a m. habla quérum suficiente para deliberar y decidir
validamente ¥ asi iniciar la Asamblea. Se informd por parte de la Junta de Vigilancia que
habla una asistencla de 46 Delegados de los 50 convocadoes, por lo tante, se podia dar
comienzo a la Asamblea General Ordinaria de Delegades, acogiéndosa a |o dispueste an
al Art. 73, litaral b} dal Estatuto da la Cooparatia.

Asistieron igualmente como invitades; El Representanie Legal de ls Cooperativa Ledn X1

Gaspar Elias Salazar Jaramille, la Contadera Adiela Gorzalez Alvarez, |a Revisora Fiscal

principal Alba Doris Hoyos Gomez, ¢l dirgctor de Riesgos Jaime Alberto Salazar Hoyos,

Ingeniere en Sistemas Victor Espinosa Giraldo, los consejeros vigentes Dairn Alberto

Gdmez Gomez, Huge Suarez Garcla, los disectores en comunicaciones sefor Casar

"I;"{IIHE'HU&! Jdmenez, Wilson Jimenez Alzate, Oswalde Londefio Arcila v Simon Giraldo
L] ; ol

Luego del acto protocolaric inicial v entonacidn de loa himnos, =l orden del dia propuesto
de la Asamblea Ganeral Ordinaria de Delegados fue el siguiente:

Varificagion dal qudrum.

Lectura y aprobacidn del orden del dia,

Instalacién de & Asemblea Gen=ral & cargo del Presidente del Conssjo de
Administracion.

Lectura y aprobacién del reglamento intemo para la Asamblea General,

Elmcesdn e Instalacion de Mesa Directiva: Presidenta, \icepresidente y Secrataria.
Informe de |a ComisiGn Revisara del Acta de la Asamblea General Ordinaria del afio
24 e

Designacidn de comisiofes por parte dal Peesidenta de ia Asambles:
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8. Comisidn Revisora del scia de esia reumion,

b. Comision para Escrutinios.

c. Comlsion para proposiciones y recomandaciones,

Eleccion de drganos de administracion, vigilancia y control periods 2025 - 2027

8.1 Consejp de Administracion

8.2 Juntz de Vigidancia

8.3 Revisor Fiscal y asignacidén de honorarios

8.4 Eleccion de comisidn de apelacién

Autorizacién al Representanta Legal para que solicite ante la DIAN, que la
Cooperativa permanezca y/o actualice su callficacién como entdad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobra la Ranta y Complementarios.

Fresentacidn de informeas:

10.1. Dei Consejo da Administracién y la Gerencia,

10.2: De [a Junta-de Vigitancia.

10.3: Dad Ravisor Fiscal.

Presantacidn y consideracion del Balance Sccial v Beneficio Solidario del afio 2024,
Prasantacion v aprebacion de los Estades Financieros a diclembre 31 de 2024
Prasentacion y aprovaciin del Proyecto de Distribucién de Excedentes.
Aprobacion de capitalizacion de la cuenta Fondo Revalorizacion de Aportes.
Aprobacién del compromiso para incremento de la reserva proteccion de aportes en
el afio 2026 del 40% de los axcedentes def afio 2025,

Lectura de comunicados

Proposiciones y recomendsciones,

Clausura

Himno nacional de Caolombia,

DESARROLLO DEL ORDEM DEL DIA:

1. Verificacion del qudrum

Una vez verificade el quénam por parte de |a Junta de Vigilancia, el sefior Néstor Suescin
Giraldo integrante de [ misma, informd gue se contaba con la presencia de 46 delegados
de los 50 convocados, con el cual se determing gue habia quarum suficiente para deliberar
Y tomar decigiones validamante.

2, Lactura y aprobacion del orden del dia

La secrataria del Consejo de Administracion de la Cooperativa LeanXill, dieo lectura sl arden
dei dia propuesto, el presidenta del Consejo de Administracion lo puso a consideracion de
los delegados, ol cual fue aprobade por unanimidad.

3. Instalaclon de la Asamblea General a cargo del presidente del Consejo de
Administracion
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El safior Rubén Darle Salazar Cardona, presidents del Consajo de Administracion, instaio
la Asamblea dando un salude a los delegados, agradeciendo a todos por |2 asistencia,
apoyo y colaboracidn para trabajar por gl bienestar de |2 familia cooperativa, dice gue este
encuentro es muy reconfortante, dado que refleja Ia unidn de todos sus asociados

Azl mismo dice gue sianta mucha satisfaceién porlos rasultados abtenidos an el afio 2024,
gracias al frabajo mancomunade de la Gerancia, Cinsejo de Administracian, Junta de
Vigilancia, asesores y las empleadaos, luchando por un mismo objetivo, el bienestar de loz
asoclados y sus familias

Luego hizo |a invitacidn para participar con mucha disponibilidad y atencidn, para lomar las
migjores dacisionas v aprobar lo gue legalmente se requiers.

(e osta manera se declard instalada la asamblea.
4. Lectura y aprobacion del Reglamento Interno de la Asamblea Genaral

La secretaria de la Asamblea, dio lectura al Proyecto de Reglamento Interno, cuyo
contenide era e siguisnts;

“REGLAMENTD INTERNO PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
A CELEBRARSE EL DIA 29 DE MARZO DE 2025

For medio ded cual se reglamenta el desarrolic mterno te i Asambiea General Ordinaria de
Delegados a realizarse el 29 de marzo de 2023, sagin convocatoria realizads por &l Conaslo de
Administracion en contordantcia con 183 nofmas legakes ¥ estatutanas comespondientes

La Asambles Genaral Ordinarta de Delegados de la Cooperativa Ledn XIll Lida. de Gualagé en uso
e sua facultades lagalas:

ACUERDA

hRT?‘.".:.L!I_..ﬂ 1. La Asambiea serd presidida provisionalments por el Presigente del Conselo de
Administracién o en su defocto por el Vicepresidente, quien, una vez verficado al quérum, aprobade
8| orden dal dia & instalada la Asamblea, pondra a consideracion de la misma el presente raglamanto,

AFI‘T[FEI.ILD 2 Unawes instatada ta Asamblea, se continuard con I8 slecoidn de un prasidents, un
VicEpResidenie ¥ un secrefano v bajo su direccion e desarmoilard la rewnion.

ARTICULO 3. Bl quérum de la Asamblea estard constituido por 1a mitad de |os Delegados, segun (o
preceptuads en el articulo 54 numeral 2 ded Estalulo dé la Cooperativa,

ARTICULO 4. Bl quérum da la Asamblea, ‘serd verficado por los: integranies de la Junta de
Vigllanpcia,

ARTICULO 5. El Presidente de la Asamblea designard dal senc de ésta. dos (2) Delegados para
que veriiquen el acta de [a reunidny §i |B:encuentran acorde con lo ocurrido; le imparian aprobacién
y la firmen conjuntamente con 8l Presidgenta v Sacratario (a3) De igual manera, & presidante.
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dealghnrd del seno da dsie tres (3) Delgados para conformar B comisidn de ssoralindos, v
finaimente dos {2) Delegados para conformar la comisién pare recibir las proposiciones v
recomendacionss que so prasenian an la Asamblea,

ARTICULD &, Podran partizipar én tas deliberaciones y decisiones de la Asamblea los Delegados
participantas y las decisiones se tomardn por mayora. Salvoe excepcionss consideradas por el
Fresidente de la Szamblea.

ARTICULO 7. Toda persana que desee hacer uso de ks palabra deberd solicitara al Presidente de
2 Azamibea. Se podrd misnsenic una (1) vez por tema ¥ por un tiempoe maximo de fres (3] minutas,
El Presiganta de is Asamblea podra autorizar si lo considera convaniants una segunda infervencién,
Las inlervanciones debardn cefiirse estriclaments ¥ an todos Ios cazos al tema que se discute

ARTICULD 8. En la Asamblea se hard una volacién parz alegir integranies o Conseje da
Adminiglracion.  En esta oportunidad 58 tienen seis (6} cargos & proveer, cinco (5] integranies
principales y un (1) suplenie numénco, par un periddo de dos {2) afios:. El slstema de sleccitn serg
&l de |iztas o planchas con apicacidn del cociente alectoral

ARTICULO 8. Se hara lgualmants una volacidn para eleccidn de la Junia de Vigilancia. Se fisnan
Beie (B) cargos a provesr, Tres {3) principales v tres: (3} suplentes numéncos, Todos para un perodo
de dos efies. El sistema de eleccidn sara & de planches son aplicacion del cociente elecioral,

ARTICULD 10. Teniendo an cuents que lss slacciones para Consejo de Adminisiracion y Junta de
Vigiancia se realza por el sislema de fistas o planchas, se les adjudcard por suerts ol ndmerg que
le carfespanda 8 cada una.

PARAGRAFD: El anterior procedimiento podrd obwiarse en caso de presentarss Onica st o
plancha,

ARTICULD 11, Coma elsisterna da eleccidn adopiads, segun el Estatuto es al de listas o planchas,
ge aplicara ol cocienta plectoral &n los tdeminos previstos en ol articulo 197 del Cédige de Camercio,
por remision del articulo 158 de la Ley 79 de 1988, ol cual en i3 parte pertinanis dispone: *,..Este
se determinara dividiendo &l nimere total de los votos vélidos emitidos por el de las personas
gua hayan de elegirae. El escrutinio se comenzard por la lista que hublere obtenido mayor
nimaero de votos ¥ asl en orden descendente. De cada lista se declarardn elegidos tantos
nombres cuantas veses quepa el cociente en el nimero de votos emitidos por 1a misma, y si
guadaren puestos por proveaer, éstos corresponderdn a los residucs mas altos, escrutindolos
& el mismo orden descendents. En gaso de empate de log residuos decidirs la susrte”,

PARAGRAFOQ: Segin e Estatuto, “Los miembros principales v suplanies dal Conssjo de
Administraciin, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta & cuarto
grade de comsanguinidad, segunda de afinided o Unico civil'.

ARTICULO.12. Para la elaccién de la Revisoria Fiscal y su suplents, el sistema electoral a apllcar
sers ol de mayora absoluta,

PARAGRAFD. Cualquisr situacion de empate de dos (2) o mas planchas s resolvera por susra,



o
_-:;- 2.

Camara de Enmem{n
Oriente Antiogueno
HOmdenclal e oontlasy’

ARTIEULD 13, Las planchas s& debarbn presantar en (oa formates suminairmdas pada lal B por ia
secretaria de [0 Asambles anle &l Presidente de la misma, Eslas deberdn estar firmadas por cads
ung de ks aspirantes como conslencia de aceptacion y compromiso an el cumplmiento de los
requlsiles rigurosos, conforme al Esfatuba v e normatividad vigente.

El nimero de infegrantas de cada planche, fanio pare el Coneejo de Administracidn coma para iz
Junta de Vigilancia, s=ré de minimo res (3) aspirantes y maxima seis (B} aspiranies:

ARTICULC 14, Cada Delegado podra vodar una sola vez an cada aleccién, La votacion se hars
sacreta cuando e Presidents lo aldorice.

FARAGRAFD: De presentarsa plancha dnica, padrd abvier esle procedimisnts,

ARTICULO 18, Comité de Apelaciones: Es &l arganisma encargado de resalver 08 recurios di
apalacion de los asociados 8n cas0 de SanCion, exclusion o remocion, &alo en represenlacion de ta
Asamblea General do Delegados. En esta Asambles 5e debe slegir este Comité, conformada por
e [3) Delegados. El paricdo serd de dos (2] afios. Pera au aleccidn &l Presidente de la Asamblea
postuland o nombres de los posiblas candidatos ¥ a Asamblaa iba alegird por mgyeia.

FARABRAFD: Los Integrantes del Cemitd de Apelaciones ne puedsn se: simulidnesments,
miembre de la Junia de Vigilancia o Consejo de Administracion de |a Cooperaliva, como ampecs
Hevas asuntos en calidad de asesor o contratista,

ARTICULO 16 La comisidn de escrutinice debee verificar qua &l nimars da volos coincida con &
numero de Delegados volantes

ARTICULO 17. Durante el desarrolio de la Asambles |os Deegacos deberan abservar una conducta
respiiucsd. La Prasidencia tomard las medidas necesanss para preservar el buen desamolio de ka
Azambles, incluyendo la afribucion de suspender al uao de @& palabra u ordenar el retiro del recinto
de eualquier asistents; cuya conducts afecte u obstaculice el correcto desarmrolle de la reunién.

ARTICULO 18. Interpretacién: El presante Reglamentc debierd ser snlandido coma un
comptementa de |o previsio on e Estatuto en relacion con i Asamblea General de Delegados. En
caso di santrad|cada entre este Reglamento y el Estatuto, prevalecard lo dispuesto en =l Estatuto

ARTICULD 19: Aprabacisn y Vigencla. El presenie Reglamenic Interno de la Asambisa General
Ordinaria de Detegadas da la Cooparativa Ledn Xl Lida. da Guatapé, asi como sus modificaciones,
regira a parlir de su aprobacicn paor parte e e misma Asamblaa.

Paraconsiancia flman:

RUBEN DARIO BALAZAR CARDOMNA GLADYS H. ZULUAGA FULUAGA,
Presidents Sacratana

Conselo de:Adminisiracidn Consejo do Administracidn

Original frrade
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Somellds a consideracién de los Delegados el provescio de Reglaments interno de la
Asamblea, fue aprobado por unanimidad,

3. Elecclon e Instalacién de la mesa directiva: Presidente, Vicepresidente y Secretaria

Se puso a consideracion de los Delegadaos los siguientes nombres para conformar |a Mesa
Directva;

Prasidente: Rubén Daric Salazar Cardona
Vicepresidente: Esteban Gamez Velasqueaz
Sacratarla: Gladys Helena Zuluaga Zuluaga

Somelido a consideracion de los delegados esa propuesta fue aprobada por unanimidad.

6. Lectura de la certificaclon de revision y aprobacion del acta de la Asamblea General
Ordinaria de 2024

La seficra Olga Lucia Martinez Arcila, dio lectura al Infgrme de la comisian revisora del acts
de |a Asamblea General Ordinana da Delegados celebrada en marzo 23 de 2024, of cual
dice asl;

"COOPERATIVA LEON XIll LTDA DE GUATAPE

La comisldn revisors ded Acta N." 64 corresponalante & la Asambles General de Detegados realizada
&l 23 de marze del afie 2024, hacemes constar que dicha acta fue revisada v se encuentra conlorme
a los hachoe desarmollades en la misma,

OLGA LUCIA MARTINEEZ ARCILA CARMENCITA MARLA ZULUAGA 2
Comisionada Comisioneda®
Origmal Bemadp

7. Designacidn de comisiones por parte del Presidente de la Asamblea

a. Para revisar y aprobar el acta de la asambilea: El presidents de la asamblea puso a
consideracién de los delegados los nombres de: Camenclta Maria Zuluaga Zulvaga v Dora
Garces Zuluags, como comision revisors de [a presente acta, se aprobaron por unanimidad,

!::. Escrutinio: Comao sdlo se va a presentar una (1) plancha inica para la eleccion de
integrantes del Conseje de Administracidn v Junta de Vigilancia, no hubo comisitn de
gacrutinio,

c. Para proposiciones y recomendaciones. Se propusieron a los sefores, Lucy Marin
Garcla y Carlos Hurtado Aristizébal para la comision de proposiciones y recomendaciones,
esta propuesta fue aprobada por unanimidad.
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8. Eiscecion de drganes de administrazion, viglianela y controd, pariedo 20R6.BGEF
8.1 Conse|o de Administracién para el periodo 2025-2027:

El Presidente de la Asamblea informé que se fienen seis carges para el Consejo de
Administrackan, cingo principales y un suplants numerice, ya que terminaban perodo, los
sefiores Margoth Florez Lépez, Rubeén Darlo Salazar Cardona, Hugo Garcia Suarez,
Abglardo Quintero Garcia, Dalre Gémez Gomez, como integrantes principales ¥ la safiora
Mary Luz Garcés Marlinez integrante suplenta del Consajo.

Asl mismo dio un agradecimiante muy especial por el trabaje mancomunado, colabaracion,
acompaniamisnto y permanencia en este organismo pars trabajar en pro def bienestar de
todos los asoclados, gracias a los aportes que cada uno realizd para que la entidad siga
creciendo. Muchisimas gracias.

Se Informd por parte del Presidente de |la Asamblea General que para a8l Consejo da
Administracion se debla realzar una votacion para la sleccidn de fos integrantes principales
y suplentes numéricos, ambos para un periedo de dos (2) aflos. Como se presentd plancha
tnica se hizo la volacidn por aclamacion

También Informé el sefior presidente de la Asamblea que segln Acuerdo N° 2 del 24 de
enero de 2025 se hizo la convocatoria para la postulacidn de aspirantes al Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia, en ésta se especificaron los requisitos y perfiles de los
aspirantes a organos de administracion, control y vigitancia, el plaze para postularse y
presentar su hoja de vida fue hasta el 19 de marzo de 2025 En marzo 20 de 2025, se reunic
la Junta de \igilancia para verificar e cumplimiento de los requisilos exigidos en |2 norma
v estatuto, una vaz varificados éstos, informd que todos los aspirantes cumpllan con los
requisifos L

Para el Consajo de Administracion se inscribéd plancha Unlca conformada por las siguientes
persopas, |as cuales con enterioridad y entre ellos a la suerte rifaron el orden segin el
nUMErs que sacaran en la baiota.

Mary Luz Garces Martinez
Margoth Flarez Lopez

 Uriel de Jesis Jiménez Osario
Carlog Alberte Hurtade Aristizabal
Ruben Darlo Salazar Cardona
Oiga Lucia Martinez Arcila

o on Aga g =

Puesto & Gonsideracion de los asistentes a la Asamblea esta plancha, fue aprobada por
unanimided,



Camara de Eu}nen:h:
Oriente Antioquefo

{Credacial dr cawflaves’

El Consejo de Administracién de la Cooperativa Ledn X Lids. de Susiapé queds
conformado por [as siquientes pETsOnas:

Princlpales

Mary Luz Garces Martinez, identificada con ceduls 43.829.021
Margath Florez Lépez, identificada con cedula 21.788.029
Uriel de Jesis Jiménez Osorip, identiflcade con cedula 15.433.701
Carlos Alberio Hurtado Aristizabal, identificads con cedula 70506 959
Rubén Darlo Salazar Cardona, identificado eon cédula 3.497 347
Suplentes

Dlga Lucia Martinez Arclia, identificada con cédula 21.788 489
Cielo Yanet Lopez Henao, identificada con cédula 21.788.432
Dora Garees Zuluaga, ientificada con cédula 21.787.733
Fredy A Garcla Giralde, identificads con cédula 14,249,954
Manuel A, Giraldo Arcila, identificado con cédula 98.512.311

Las sefioras Margoth Flérez Lopez, Mary Luz Garcés Martinez y & safior Rubén Dario
Salazar Cardona, fueron reelegidos para un periodo de dos {2) afios.

L= sefiora Mary Luz Garces Martinez, pasé de consejera suplent® a consejera principal
8.2 Junta de Vigilancia para el periodo 2025 — 2027:

Se informo a los asociados que terminaban su perfodo en la Junta de Vigilancia log sefiares:
Olga Rosa Lope Giraldo, Néstor Suascun Giraldo, Nicolas Daria Eapinosa, en calided de
principales y Carmencita Marla Zuluaga Z, |sabel Cristina Martinez Londofio y Rebinsan
Miranda Rios, en calidad de suplente, lguaiments se jes dio el agradecimianto por su
geshion y acompafiamiento durante la permanencia en este organisma v e procedic a las
slacciones de |08 nuevos integrantes de la Junta de Vigilancia,

El presidente de la Asamblea informd que se debia realizar una votacian para la eleccitn
de Junta de Vigilancia conformada por de tres (3} integrantes principales y fres (3) suplentes
numricos, ambos para un perfodo de dos (2) afios.

También informd &l safor prasidente da la Asambiles, que seqin Acuerdo N* 2 del 24 de
enero de 2025, se hizo la convocataria para los aspirantes a |2 Junta de Vigilancia, an ésta
88 especificaron los requisitos y perfiles de los aspirantas a drganos de administracien.
control y vigllaneia, &f plazo para postularse y presentar sy hoja de vida fue hasta el 19 de
marzo de 2025 En marzo 20 de 2025, se reunié la Junta de Vigilancia para verificar el
cumglimiento de los requisitos exigides en la norma y estatuto. una vez verificadse astos,
infarmé que todos los aspirantes cumplian con los requisitos.



R .:'='l|.
Camara de Comercio
Oriente Antiogueio
{Credhencind e conflansa’

Se recibid plancha Uniea conformads pov las siguisntes perscnas v entre slios § ja suere
rifaran el orden segun &l nimero que sacaran en |a baiota,

1. Yamileth Martinez Ldpes
2. Olga Rosa Lopez Giraldo
d. Nivolas Darlo Espinosa

4. Lugy Ocaris Marln Gargia
5. Cristing Martinaz Londofio
. Rosalba Ciro de Aristizébal

Puesio a consideracian de los asistentes a fa Asamblea esta plancha fue aprobada por
Unanimidad.

La Junta de \igilancia de la Cooperativa Ledn Xl Lida, de Guatapé para el parloda 2025 -
2027 quedd conformada por las sigulentes personas:

Prncipales

Yamileth Martinez Lopez, identificada con cédula 39.447 392
Olga Rosa Lapez Girsldo, identificado con cadula 21.787.861
Micolas Darlo Espinosa, identificado con cédula 3.487.001
Suplentas

Lucy Qcaris Marfn Garcia, identificado con cadula 21.788.3086
Isabel Cristina Martinez, identificada con eadula 21.788.876
Raosalba Ciro de Aristizébal, identficada con cédula 32 484.771

Quedaron reelegidos las sefioras Cristina Mariinez Lendofio, Olga Rosa Lopez Giraldo; v
el sefior Nicolas Darlo Espinosa, para un periodo de dos (2) afios.

8.3 Revisor Flmp;qj ¥ asignacion de honorarios;

El presidents de la Asamblea informé que segun Resolucitn No. 1 del 24 de enero de 2025,
se hizo la convocatoria pablica a la postulacion de candidatos para &l cargo de Revisor
Fiscal de la Cooperativa Ledn Xl Lida. de Guatape, para el periodo 2025 - 2027, en ésta
se especificaron los requisitos y perfiles de los aspirantes,

Asi mismo infermd gue vencia el periodo la doctors Alba Doris Hoyaos Gdmez con suplencia
de Ia doctora Diana Galvis.

El Consejo de Administracion, designé una comision para que evaluara las propuestas,
hojas de vida y demds documentos, asl como los reguisitos y demés formalidades para aste
CErRgD.
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Lusgo la comislon presentd al Conseje de Administracion los resuliados de su evaluanidn,
donde dicen que s recibié una sola propuesta v fue la de la ampresa Dyl Asasores 5 A5,
mforman gue son especialistas an revisoria fiscal y tienen conocimiento sobre las normas
que la ngen, ‘aplicando en sus auditorias todo lo concernients a la Ley 43 de 1890 Y o
establecido en el decreto 0302 de 2015, los cuales establecen aplicabilidad de Ias normas
internacionales de auditorias (NIA) en Colombia.

Tienen experiencia por mas de 24 afios en el sector salidario, especialmente el cooperativo,
donde los hace conocedores de las nommas aplicables al sector. Su experiencia los ha
llevado a ser conocedores v ejecutores de auditerias basadas an riesgas, came lo establece
el decreto (0302 de 2025, por lo cual tienen experlencia en sl manejo de los riesgos
establecidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria:

La ravisora fiscal principal es la dectora Alba Derls Hoyos Gémez con suplencla de Iz
dociora Diaha Galvis, ellas venian del pericdo anterior 2023-2025: dice la comisidn que la
Unica plancha recibida cumplia con los requisitos exigides en la norma.

Los honcrarios presentados en la propuesta fueron de tres {3) salarios minimos mensuales
legales vigentes, acompafiamiento presencial de 37 horas al mes en fa empresa,
participacion en los comités mensuales v en el Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancla (si se requiers), Tiempe dedicade sin limites, de acusrdo & la necesidad de |a
entidad,

Puesto a consldaracién de los asistentes v en vista que no hubo mds candidatos, fue
aprabada por unanimidad la propuesta presentada por la empresa DyJ asesores 5.AS,
donde la doctora Alba Doris Gémaz Hoyos actuard como revisara fiscal prircipal y la doctara
Diana Galvis como revisora fiscal suplente para sl perlodo 2025 - 2027, con una asignacian
oe honorarios de tree (3) salanos minimos mensuales legales vigentes,

B.4 Eleccion de la comisién de apelaciones

3@ hiza esta eleceidn como se encuentra estipulado en el estatuto, el presidents de la
Asamblea pregunté si algunc de los miembros de la misma se querian postular pars
conformar este comite, o ¢ estaban de acusrdo en que &l propusiera algunos nombees para
postularles a o cual la asamblea estuva de acuerdo: asi las cosas. propusa los nombras
de: Luz Mery Salazar Zuluaga, Carmencita Marla Zuluaga Zuluaga y el sefior Juan Esteban
Rios Lopez, como integrantes principales de esta comisidn, y a Glorla Eugenia Cardona
Giraldo como integrante suplente. puestos a consideracién de los asistantas. como
comision de apelaciin fueron aprobedos por unanirmidad

9. Aautorizacion al Representante Legal para que solicite ante |a DIAN, que la
Cooperativa permanezca ylo actualice su calificacién como entidad del Régimen
Tributario Especial del impuesto sobre la Renta y Complementarios
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El sehor pregidents de |3 Asamblea dijo que con ocasion de is expedician dal Decrate 2150
de diciembre 20 de 2017, donde se reglameantd a todas las entidades del régiman tributario
especial, la Cooperativa debe solicitar a la DIAN la permanencia en disho régimen, para
ello la Asamblea debe autorizar a su Representante Lagal para que haga ests tramite ante
dicha entidad.

Se solicitd entonces a los delegados a la Asamblea su aprobacion para que el
Representante Legal de la Cooperativa Lean X1 Ltda. De Guatapé tramite ante Ia DIAN I3
solicitud de parmanencia yo actualizacion del régimen tributario especial del impuasto de
renta Y complermentarios.

Fuesto a consideracian de los delegados esta propuesta fue aprobada por unanimidad,
10. Presentacldn de Informes
11.1. Del Consejo de Administracién y Gerencia

“INFORME DE GESTION ARO 2024
DESDE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA

Estimados Delegados, Asbolados v comunidad.

El Consajo de Adminisiracson y ks Gerencia de la Cooperativa Ladn Xl en cumplimaento al mandals
estatutario ¥ |las NoMmEs Qua fgen nussire ascionar Cooperative, nos complacemos en presentar a
ta Asambliea General Ordinaria de delegados, i informe de gastion corfespandienta &l afio 2024,
Es un privilegio para nesoiros presentanes los avances, logred y desafios gue hemes enfreniado en
esta delicada labor de dingir y administrar nuastrs enligad Cooperativa.

En esta informe, campartiramos los resultades obtenidos, kos cuales nos parmitan ratificar una ver
mas, |3 buana estructura financiera, social, administrativa y comercial que posee g Cooperativa,
Cerramos un aflo gue noe defd una gran satisfacsion, con buenos excedantes, butnos crecimisn|os
financieras ¥ una gran labor social que sdlo es pasible, cuando hay un verdadero compromiao de
todos kg Asceiados, i gue nos llava, 2 unos mayores beneficios socialas para asie afio 2025

En este informe expondremos fislmente las acoianes, la evolucidn de los negoGns. los resultados
Boondmicos y-sociales. asi como la siluacidn juridica, cumplimiento da normas, planes v proyecios
de{a'aniidad.

En &l afio H:M.hgmms buenos crecimientos pese a k3 incertidumbre scondmica del pais v.de ka
regién, permitiends con ello. cblenar unas sxcedentes nelos de $1.812 milanas de pRsos, pEse a
las proyecciones macroscondmicas que vislumbraban disminucion en los resullades en lag
entxdades con actividad finenciera. Estos resuMados, nos permifen continuar consolidando el
pairimonio de la Cooperativa y fortalecer los programas de beneficios sociales hacia nuestros
Asociados. Seguimos compromatides: en el logro de los objetivos, que conlieva a mantener un
liderazgo en el sector coopearstivo de ahorre y crédito, gensrandg ganvicios financierce de cabdad y
desarralio social, en las zonas de Influencla donde hacemos presancia,
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Continusmes con el plan de innovacidn pars acercarnos mas a nussiros Asoclnded @ raves de
mecanismos digitales que les facilite acceder a los servicios financisras. Vamos consbruyendo
esiralagias que nos permitan fortalecer los procesos de colocacion de cartera, mediants podafclios
sdecuados ¥ bajo condiclones competitivas

Durante o afio 2024 fortalacimos los procesos a nivel infemo ¥ Bal dimos cumplimento 3 las
diracirices v retos proveniantes de la Superintandencia de Economia Salidaria (5ES), ko cual =
reflejd en |a creackin y eclualizacidn de politicas, manusles & instructivos: qua no sdle nos
permitisron dar cumplimiento norrmiative, sino generar procesos de mepara condinug, gue nos Mevan
a bener unas bugnas condicionas para afrontar kos redos que & prasanian.

CONTEXTO ECONOMICO 2024

Ad ciadre ded afio 2024, 18 economia colombiana presants un panarama mido, caracterizads P LN
crecimients moderado, una Inflacion en descenso y desafios flscalas significalives, qua reguisren
atencidn para legrar un ciecimianio econdmico sostenible, con safaies de recuparaciin modesada,
un crecimlanto def Producte Intecno Bruto (PIB) estimado entre f 1,5% y &l 2%, sagin analistias y
preyecciones gubemamentales. La inflacidn anual se situd en 5.20%, superando la mets del Banco
de la Repilblica del 3% aunque represents katasa mas baja en cuatro afios.

A pesar de estos retos, sectores comoe &l agropecuario v 8l de entretenimianto mostraron dinamisnue,
migntras que la minera, la industria v las telecomunlcarionas continuasan anfrentando dificultadas,

En cuanto a |8 tess de mberds, ol Banco de |3 Replbkca mantuvo 18 1253 de interés de referencia an
& 6% an su primera reunien del afo 2025, inferrumplands una sene de recortes. Esla decision sa
debio al aumento significativa del Indice de precios al consumidar v &l Impacio esperado del
incremanto. deal ssmrg'-'mlnlrm: an la inflacion. La teea de desemples aumanis al 10 2% en 2024,
impulgada por la recuperacion ded empleo formal, eapacialmante en el sechor privade.

El déficit fiscal carrd en 5,5% del PIB &n 2024, con proyeccionss da reduccion 8 4,7% en 2025 y
A,3% an 226, ;

La cartera de crditos &n Colombia en sf 2024 mostrd signos da desacelerackin an su crecimiento ¢
una estabiizacion en los indicadores de morosidad. La adecuada cobedura de ka carlera wencida y
la rentabllidad moderada del sistema financiero reflejan una resiiencia ante los desafios BCondmicos
il e il

En resuman, aunque Colombia sxperimentd un arecimiento econdmice moderado an 2024, con
desafios en inflacion, emplea y sectores clave como la energia y los subsidios sociales. persisisn
desafios fiscales yestiucturales que requisren atencidn para consolidar Gna recuperacion sostenible

PERSPECTIVAS MACROECONOMICAS PARA 2025

B8 espera qua la economia colomblana crazcs un 2.8% en 2025, impulsads principaimants por ka
demanda nterna. La inflacion se proyecta en 3,8% pars 2025, acercandose & ia mela dal Banco de
i2 Repiblica. Sa estima qua la actividad del secior financiero registre una majora significativa, con
un incremento anual del 4,6%  Asimismo, se anticipa una recuperacion en |3 colocacsn de erédito.
aineada con el forlalecimiento de la actividad scondmica La variacidn anual del crecimisnto de la
cartéra en 2025 slcanzaria un 4.2%, mieniras gue sl indice de cartera vencida se moderaria
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Fare D6EB, Colombia enfranta un escenars de imperantes /stos yoporturideded, Bnlo w6 el dmbila
politico, comoen lo econdmico, seciel y ambientsl, con perspectivas claves de politiza y gobermanza,
coma son @l camblo en [a politica interna, donde 8l goblema sigue buscanda implementar raformas
&N Areas como i juslicia social, la saiud v |a tibutacian

En 2025, se espera que astas reéformas sigen desasrolidndose. Bn cuanio & la economia, aunque ha
mestrade signos de recuperacian, la inflacitn v el desempleo son problemas persistentes.

Para 2025, se prevé un crecimianto moderado, dependiendo de factores infarmacionales como el
precio del petrdles v [a siuacidn scondmica ghobal. La transicion hacia una econamia més verde y
menos dependienta del patrdleo es una de |as apuestas del gobiarno sctunl, esto Incluira Eng may
invareiin en energias rencvables v la diversificacion de ks econcmia en greas como leanolopia,
rismo y agricultura sostenivle. A esto 58 suma que. @ pesar da los asfusrzos, la pobreza y |a
dasigualaad econdmica siguen siando desafins prafundos en &l pais. El gobierrio deberd frabajar an
politicas que logren mejorar la calidad de vida de Jos sectores m4s vulnerables,

En 2015 es probable que haya un erecimisnto significativg en la adepcidn de tecnologios amargentos
coma @ inteligencia artificial y la dightallzecian, lo que podrian FENemar NUBVoS Bmpieos ¥ mejorar
competilividad, al igual gue la expansion de Iz conactivided 3 internat an las zonas rurakes, |o cual
sard clave para reducir ls brecha digial v permitr & acceso a educacidn v servicios.

Colombia al igual que otros pafaes de la regidn, también endrents desafios refackanadas can al
cambio climatico, como |a vanabilidad y los desastres naturales, lss inundaciones ¥ Sequias.

Can el tama de geguridad, en 2025, el gobserno debers contliuar con palitkas de seguridad y
cooperackin Intﬂmgd!uﬂul para snfrentar el narcotrafico ¥ la vialencia asociada a ssie:

Fodriarmos resumir qwee 2025 representa un afo decisivo para Colombia, con grandes oparundades
de cambio en diversas areas, pero tambidn con fesgo de estancamisnta o felrocesoe &l no sa
ebordan adacuadamanta Ios problemas estruclurales del pals

Fusntes do Infermacion Par |s informasidn maomesandrica sy doman fos inforrmag prmaealatos par s Savea de
o Rapdbifes, Reiters: OANE BEVA Breeart, s oasians o Savcolomb i w fafermes Fecollin,

SITUACION FINANCIERA DE LA COOPERATIVA LEON XilI
NUESTRO PLAN ESTRATEGICO

Burante ol afio 2025 la economia colomblana continuar exparimantands un process de ajuste. con
Taotores que favorecen ta estabilidad financiera y niveles de solvencia adecuadas pare &l sector, no
obslants. frente 8 1 incertidumbre de crecmiento, la Cooperativa sard prudents @n las rristas,
realizando un andlisis detallade def enfome y como &ste puede afectar de maners favarabie o
desfavorable al cumplmésnio da s objsiivos. Por o anierion, seguimos con el compromiso de
enfocar lodas nueslras sccones a garantizar qus iz Cooperativa opere de forma afigients v s
cumgpla en busne mansra ins objetivos trazados.
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TREGIMIENTS DE LA BASE SOCIAL

Sa ha venido trabajando en |8 conservacion de nueslros Ascciados ¥ majorar log procesos para la
vincuiseibh de nuevos ssociados; al igual qua &l crecimiento de i base social con esirategis de
vinculzar gratultamanta a las [venes al cumpdir su mayoria de edad si vienen de fener cusnta de
Creceahorre: La bass social registrd un crecimierts anual de 258 nuevos Asociados, que
comesponde @ un 2 98% de més con refacin al afio anterior

GESTION FINANCIERA

La Cooperativa Leda XIll cermd & afe con resuliados positivos, producio de la recuperacion
moderada de la economla, caracterizade por una inflacidn en descenso ¥ oesafios fiscahes
significativos. Graciae 3 |3 solidez financiera. mantenemos un equilibric entre ingresos, gastos,
costos, ahorta e inversidn v rabajando dia a dla per congeguir con esfusrzo los mejores resullados,
bz que ha permitido que lag c¥fras que presentaremos sn este informe, noe lenen e miucho orgulla
¥ satisfaccidn

Cartara de Crédites! La cartera de crédiios, como principal active, mantiens un adecuads a0,
wonviriéndose en el principal generadar da ingresos, ragistrande un crecimiento anual del 8.36%
represeniado en 33.120 mifones de pesos, finalizando con una carters bruta {incluye intereses) de
+40.203 millenes de pesce, manteniendo asi el ritma de crecimiento posithes an la colocacion an el
J024

Depositos de ahorro: Los depdsitne astan compueslos por los ahorros a la vista, los cuales son
exigitdes en £l mamenic que los requisran los aharradores. Los certificados de depdsito & [EBminos
COAT coresponde 8 recursos con plazes de vencimisntos centratiualmente definidus por el
ahorrador v la Cooperativa v los ahormos contractuales, correaponden a progremas de ahamo con
objetivos definidos por los Asociados

Los ahorros cusntal on las seguridades adecuadas para geraniizar los recursos suficientes para
atandes o requermiantos de los Asociados, parts de este propdsin 5o analza en la evaluacion dal
Sistema de Administracién del Rissgo de Liquidez- SARL, an la que se establece un minimo de
Activos Liquidos Metos - ALN que atiendan las necesidadas ¥ compartamiento de ks ahorradores,
lgealmenie, se cusnia con up fondo de liguider que supeara el 10% del fotal de las ahoorog, v un
segund de depiosits con el Fogacoop, que asegura la devalucion de ahorras en casos catastidficos

Apories sociales: Log aportes sociales se incrementarsn durante & afio 2024 en 5639 millones,
cemando con un saklo de 36.036 millones, o que representa un inferesanie auments patrimonial
para la Cooperallva.

Capital Institucional: £ cagital institucional constitluye una de las principaies lortalezas financieras
de la Cooperativa, dado que son recursos proplos que s& han venido consolidando 2 travas da lop
afios, gracias 8 fos excedenias generados; ademas, es a segunds linea g defensa para protegar
o5 ahorros i permile fortalacer las reservas para cubrir pardicas fuluras par problemias imoredistos
fue aviten k2 pérdida de Ioe apartes sociakes de o2 Asociados

El valor de I reserva para proteseion de aportes o finalizar ol afie 2024, estabs en 35834 millones,
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Excadentes: Favorecides per el buen rabejo institucional v fa confianaa de russiios ADGOSE0E, on
el afo 2024 la Cooperative obtuvo unos buends excedentés de 31.812 milonss de pesos,
Equivaientss a un crecimients del 28 15%, frente al afo entarior (afo 2023 §1.414 millanes),

Deslidn de productos y servicios: Dasce la Garsncis v al Comite de Crédite, con |8 Sprobacion
del Consejo de Administracion de la Cooperativa Ladn Xl ae implements ka astrategia comensi|
quae le permitieron a la Cooperativa mantener unas asas de colicacion mas bajas 8.la5 del sachor
financiers y cuando se debid realizar ajustes, &ste no implicd liegar & |as tasas de colocaciin qua 58
venian ofreciendo an &l mercado financlero, somprendimos que debian aplicarse bensficios a kos
Asaciados a lraves de unas tasas por dabajo de las vigentes en la mayorla de bancea y Cooperativas
financieras, sin que allo sacrificara lss provectionas da excedentes que esperdbamos pare 8l cierre
gel ano.

Lo anterior nos permiid: dinamlzar un pooo la colocacian Y bograr praRentar Onos resullados mas
positivas an &l 2024 con un crecimiento bruto de $3.120 millones {8.30%:). Aungue fue un Ircremanto
inferior al prasentado &n el afio anterior, & realiments posifivo pussio gue superamos de busns
rianers s axcedentes dal afio 2023,

EVOLUCION PREVISIELE DE LA COOPERATIVA LEON XIiI

Nu=stra Cooparatva cuenta con unos indicadores y estruchua financiers bastants adscuada, gue se
Svilincian en su buana solvencia v ligudez, sin amenazas probables que la afeclen, razdn por I3
cudl la administracion considera que la Cooperativa cumple sus objetivos misionales en condiciones
nofrmakes y s limitacion algeng;

Consideramos qua &l rabajo realizado de manera responsable nos parmits prever un future: muy
positvo para la Coaperativa Ledn Xiil en la biisqueda continue de consalidarun modelo cooperativo,
participative v selidario.

Nuestras prioridades de atencidn aborden planes que se desarrofian afo tras afio e el fin da
alcanzar, conservar y foralecer log siguientes objativos:

¥ Fortalecimiento scondémico y solidez: Foralecer los resultsdos #oonomicos ¥ la golidez
da ia Cooperativa a fravés de una adecusda gestian del resgo y el forteiecimianto. de ks
‘sohmancia patrimonial,

¥ Allanzas comerciales y do cooperaclén: Gonstruir alianzas esiratégicas con entidades
ted sector y de & region para que & iravés de convanios se consalide un poriefelio mas
amplio de beneficios para nuestros asociados

¥ Artizulacién de la gestién social a la gestién comersial: Adicular ia gestidn social a la
gestion cemercial buscande el erecimisnto econdmico v la fidelizacion de los principios
valores cooperafivos, dinamizando la economia de loe asociados, sus emgrendimisntos y
propendiends gue las nuevas generaciones asuman el COMDrOMise de presenvar v
desarroliar al modeio cooparativo en I Entidad.

¥ Consolidackén de la platsforma tecnolégica: Gesfionar tecnologla de punta son
harramientas innovadaras para da sutogestion y un models de atencién efeciiva hacia &l
asociade, 8 través de mecanismos digitabes que facilitan & inferaccidn Y la
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LOmUNICACon para af astean i Ins servicios financierss v socisles, que permitan la inslusién
e nuevas genemciones y l fidelzacidn de los scluales asocsdos. buscando forialecer I=
confianza y el sentido de perleneacia por ia Cocperativa.

¥ Mejoramiento de prosesos intemeos: Consclidar o8 sistemas de informacién ¥ de gestdn
come madio para mejorar @ interaccién antro los procesos, bajo asquemas gue garantican
el cumplimiento nermatvo, el control de los rieegos, la efectividad v apodunidad en el
servicio y la mejora conlinua, para garantizar (8 promesa de valor en & srestacicn de fag
sarvickas financierss v sociales hacla al asociada

¥ Fartalecimisnto do las capacidades: Potencisr s capacidades. del recurse humana an
cuanto 8 los nuevos matodos, procesos e implemeantacionas tecnoigicas pare ' gestion
Inerna y prasiacion de los sanscios, con mires-a mgjarar su desempedtd, empoderamiants,
tofma de decisiones, auloconirol de ks actividadae ¢ administracion de los riesgoa,
RESULTADOS DE LA GESTION DE LA COOPERATIVA EN EL ARD 2024
BASE S0CIAL
Dando cumplimients & los prndpios cooperativos de adhesién abierta ¥ wvaluntara, nussirs
Cooperaiive cumple con s reglimentaciones que establecen ciamments |as paoliticas’ y
procedimientos para vinculacidn y refire, gerantizando sus derechne y dabares,

< Elincramants de asccisdos an los dGltimes sinco (5) afos es ol sigulents:

Canticad crecimienta

B.054 2.46%

2021 2203 1.86%

il 8412 2.54%
2023 B.&T3 3,10%

2024 Egaz 2, 50%

Al 31 de diciernbre dal afle 2024 nuesira familia de ssockados llegd a §.5932 afifados, 8s decir 258
asouiados mas qus al corte del ano anterior (en el afto 2023 Tusron 251 nuevwos asociEados), o que
rapressnta un cracimiento del 2.56% Fate cracimiento ¢ el reflaje da la confianza y buena gesticn
de la Cooperativa, -

Es mportante resaltar que, actusndo Baje &l principio de adhesién abara ¥ wolurtaria, algunss
parsonas decidan relirarse de la Cooperativa. Durante e afio 2024 o8 rafiros que 2 presanlaron
fueson de forma voluntaria, per rarahoc como cambio de darmicilio, molives. parsohales o
fallecimienios. Mo se realizaron exchsiones nl refiros forzosos por perte del Consefo de
Admindgiracion;
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*  La distribucién de los asociades segin su antigliedad es el migularts;

Rango Anfigiledad Camiiciad P regntsg

Menora 1 afio 420 d4, 0%
Entre 1 v 5 Aflos 1.8148 20,35%
Enira By 10 Afiag .34 2821%
Mayores a 10 afios £.353 H3.T IR
Total ganeral B.od2 100%

Se evidenca gue &l rango de esociades con mayor anfigledsd ssts en el ranga de 10 afios an
adalante de antgledad, con una participacldn dal 48 7345

Bl segunde rargo en antigledad de ascciados esal de B a 10 afos con una participacion dal 26.21%.

Lo antariar nes muesirs que los asocisdas tienen una aka fidelidad con la Cooparatva, eein e al
resultado de los diferentes programas de inchsidn que desarrolia ta snlidad de forma parmansnbe

“  La distribucién de los asociados segin su género es ol Higuisnts:

Ganero Cantidad

A diclembre 2024 & diciembre 2023

Hambres 4.037 45, 20% 45 47%
e 4,82 o4 21% 52.899%
Juridicg 53 0,505, OB2%,
Total B.032 100,00% 100.00%

Gon corte a diciembre 31 de 2 024 Iz base sooial estaba compuesta en un 54.21% por mujeres (en
=l afin anterior repreaantaban ol 53 00%), un 45 20% por hombres ¥ ef 0.58% personas juridicas.

Forcentajes muy simileres a los del afie inmedistamente antarior con & claridad que las mignres
Luwiaron un figarg iNcrémenio del 0.22%

*  Distribucién de los asociados por rango de edades:

Cantidad (Die 2024) " NG 2024 Y% Do 2023

575 B.48% 5 T4%
Ertra 25 v 35 ARos 1,566 2 14% 22.33%
Eritre 35 y 50 Aflos 4,264 48.25% 48,83%
Mavores de 80 Afos 2 054 23,13% 232 50%
Parscnas juridisss 53 0, B0 [, B2t
Total B.837 100% 100%

A diciembre 31 de 2024 el porcentsje de asociados entre 18 y 35 afos de edad era del 28.62%
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CONTROL DEMOCRATIGO ¥ BUEN GOBIERED

La Coocperativa Ledn Xill sienta sus bases do goblemo eén practicas sanas, iranspareniss ¥
responsables. actluando dentro del marco de los principios cooperativos, la conducta ¥ efica
emprasarial, buscando generar confianza en los asociades v la comunidad.

El Estatule dooge las disposiclones emitidas en ef Decreto 982 de 7018 ¥ I35 instrucckines amitidss
por el ente de supervisldn en la Circular Basica Juridica, La estructura ded Estatulo |e parmite o la
Cooperalivae garantizar la gobernanza y el cumpliméento de los principios ¥ valoras, B35 acciones da
Ios Grganos de Administracson y Conirol benen claramente definidos aus responsabilldades v
funciones. los cuales estén detarminados an bos reglamaentos que los rigan.

Asimismo, ol Conssjo de Adminisiracitn se rige por 8l Codigo de Etica, Conducta ¥ Busn Gobiems,
que permite reglamentar las disposiclones contenidas en nuestra Estatuto W gue contiens los
finsamientos genessles y raglamentaciones especificas en materia de gobserno, inhabilidadas vy
manajo da conficios de inferés. asl como las funciones, Imites y relaciones de los disfintos
stlamentos en ia Cooperativa, lo que penmite determinar claraments |a segragacién de funciones v
responsabillidaces para un buen ambients de gebiemao.

El buen gobiemo busca generar confianzs v garantizar la responsabilidad de la gestion integral de
nuestra Coaperativa; ks respensabilidad social v legal de nuesiros directivos ¥ administradores; os
gerechos, dabares y obkgacionss de nuestros asociades: &l canfrod intema, &l mEneo de fog resgos
propios de i aclividad financiera y s gestién adecuada de los conflictos de intsrds.

El gobierno de nuestra Cooperalva esta & cargo de |2 Asamblea General del Conseip de
Administracion, el Representante Legal v los Srganos de Centrel, come san la Junta de Vigilancia,
Rewvisoria Fiscal y Cficial de Cumglimiento

Azamblea Genoral

La Asamblea Genoral aets integrada par 50 dalegados elegidos en el proceso elecions| ralizddo en
enaro de 2024 para ef peripde 2024 a 2025 garantizando asi fa participacidn democratica de |y base
social en fa toma de decisiones de ks Cooperativa,

E1 23 ge marzo da 2024 se realizd 18 Asamblea General de delegados, donde se prasentd y aprobo
el informe de gestion, los estados financiercs del afio 2023, el balance social ¥y beneficios salidarios,
la distribuciée de los excedentes del afic 2023, se aprobd el eompramies de incramantar [a Resarva
de Proféceion de Aportes y se realizd la eleccssn de tres (3) mismbros suplentss para el Conssio de
Adminsiragion,

Consejo de Adminlstracion

El Congajo de Adminstracion es &l drgano permanente de goblesno sebordinado a la direccidn y
politicas de &8 Asambles General Es el encargado de guiar y dingsr la Cooperativa al logro de su
chjeto soclal lomando las medidas que sean necesarias para el buen gobierno de ta entidad
Actualmenie estd compuaato Bar einco (05) misembros principales v tres (03) suplentes, debidamente
pesesionados por la Superintendencia de la Economia Solidaria; fecha desds la cual Iniciaron BUE
funciones y responsabilidades. ;
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La Gerencia gestions de maners adecusda las esirategias y | planificacian de 88 actividedes oLl
parmiten el desarrolio del objefo social de |a Cooperative Ledn Xill, cusata con una adecusda
comunicacicn con los demds estamantos y el resurso humano de la Coaperativa,

L3 Revisoriz Fiscal, presenta sus infarmes a la administrackn v al Conssjo de Administracian, loa
ciales contienen infarmacidn clara v debidemente sustantads,

Las actuaciones del Consejo de Administraciin se cumplen de acuerdo con las disposiciones legales
y eststutarias, adoptandc politicas y gesliones que permitan una prudencia en sl manejo de ia
actividad financiera y confianza en sus asociados v kas pastes relacionadas Se astablecié continuar
ton el fortalecimients dal conacimisnio de los directives,

El Consejo de Administracion sesiont diez y nueve (18) veces an &l afo 2024, de manera prassncial,
22 reunié de forma ordinara doce (12) veres v extraordinaramants ciate (7} weces. pars hecer
seguimianto a e geslién de ia administracion, avolucian de s mégocios, endlisis y aprobacidn de o
actualizacion normativa mterna, les politicas y perfiles de diferentes sistemas de adminisiracién da
resgos, aprobacion de las sobciudes de créditos que le corresponden por competencis,
desernpafio de las demas funciones establacidas en &l Esfatuto de e Cooparativa.

El Congeje de Administracian realiza invitacion a los consejErns suplenieas, a oz miembros de la
Junta de Vigilancia, al reviaor fiscal, a la contadora, asi como al reprasamniants k=gal de b entdad, &
su3 reuniones realizades en el ranscurso del afo 2024,

Bl Consgjo de Administracion recibld los informes apedunos por parte de la Gerencia ¥ los comids
vigentes, ka que permitid contar con suficients Infarmacisn Fara la toma de decisiones an el manejo
¥ desarrolio del objetn. social de |a Cooperativa. Se prasantarsn aporfunamente fos informes
relacionados con la gestidn de riesgos, verificando en todo momento al cumplimients de los fimites
astablecidos por el Consejo de Administracian respecto st perfil de riesgo, en espacial & ls proteccion
¥ prevencian frante al lavado de activos v financiacian dei terrorisma v riesgo de liquidesz, asl como
fos imiles legales establecidos para las operaciones aclivas ¥ pasivas de Ios asociados,

El Consego verificd 8 cumplimiento de las disposiciones establacidas &n la normativa fuUE compona
el Sistema de Riesgos y realzd seguimiento parmanente a i aplicecian de los fondos pociales,

Lasempefs sus funclones dando cumplimento a las nermas lagates v al Estatuto de |a Cooperaiiva.
Los arganismos & d¥eccidn, admirsstracién y control ae reunkeran parsdicaments ¥ VErias veces
te manera conjunta.

La Asambles General Ordinana de delegados de la Cooperativa se realzs 23 de marzo de 2024, la
aual 8¢ desamolld de manera satisfactoria, cumpliendo 1a normativa que l= aplica,

El Conseje de Administracicn, conseienie de la responasbilidad que |e asiste frents al conocimianto
da la Cooperativa, participa a través de uno o dos delegados en les comités auxliares ¥y de apoyo.
eon lo cual, permite sontar con informacian de primera marno sobre la gestidn financiera, social y ds
FIES0sS.

Cejamos constancia que ios ﬂm-_qu Administracion y Conirod disron estricta cumplimisnts a
tas normas que lienen relacidn con' las operaciones de caplacidn ¥ colbcacin calebradas con bos
diractivos y administradones, en atencidn af articule 47 numeral 3 de |a Ley 222 de 10995,
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L reguitade de =8 reunianes malizsdas duranls el afa 2024, g \smadon declplones pl Lo
aciivarmanie en los diferentes aspectos instilucionales entre ios que destacames a sontinuacida -

¥ Aprabacion y entrega de aportes econdmicos & entidades pablicas v privadas (sin snime da
luere) para la rsalizecion de eventos y aclividades para la comunidad,

¥ Aflanzamiento da les relacionss pon nuestros asoclados y cooperadonas,

¥ Dpfimizecién de los recursos de ka entidad, contred de los pestos y postergacidn en @
ajacucion de algunos proyectss,

¥ Aprobé e hizo seguimients al cumpliméento de las polfticas aprobadas por la Asarmblea
General, &l presupuesio geneval y |a astructura financiera y exprest sus opiniones & hizo
requanmisntos de mas informacion cuando lo considard necesario,

v Ajustd polltions y realizd recomendaciones también cuando fue necesang, Crisnth o la
adminisiracion a atender ks requerimientos v recomendaciones de la Superintandenciz de
la Economia Salidara,

¥ Mensualments evalud los estados finsncieros, realizande las obearvaciones cuando fue o
case. asl como avald los de cierrs de afio 2023 con desting & la Asambles General de
delegados quien fog aprobd en la reunlen de marzo 23 de 2024,

¥ El Consejo de Adminkstracion recibid, orients e hizo saguimiento a los mlormes presantados
par &l Comité de Riesgos y Oficial de Cumplmisnto, en la gestion del Sistema de
Adminisiragion de Riesgos para prevenir ¢ Lavado de Activas y Financiacion del Terrorismo
SARLAFT, asi como a los informes presentados por fa gerencia, los Comitée y demas
arganismos nfemos de la entidad,

¥ Conecid opartunamente los Informes anviedos por el Fondo de Garantias de Entidades
Cooparativag FOGACOOP, analied las chssrvaciones y soliciiudes de mejoramients, les dio
respugsia Cuando fue necesario y orientd a la administracion on cuanie & las acclones

pertinemntss,

¥ Inghiyé e manera pracisa en 2z actes del Consejo de Administracian los infermas del Oficial
de Cumplimiento y fa Revisorfa Fiscal, asi coma ios pronunciamientos A que hubiere habido
lsgar. con un saguirmisnto pariddice.

¥  Realizo pportunamente convocatoria para Asamblea General de delegados, asi como Ia
elaboracidn del proyects de raglamento para ésta, ka propussta dal orden del dia. su infarme
de gestidn ¥ propuests de distibucion de excadentes del afo 2023, @& la Asamblea de
delegados 2024,

¥ Vanfleden aus reuniones, las solicihudes de ingreso y reéfiro de asociados,
¥ El Conseje hizo un seguimients muy especial a la colocacian y recuperacion de carera da

créditos, dado io impontants y delicadn que es la administracién de éste, al principai activo
de la Cooparative,
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¥ Aprobd las politicas v reglamentos de la Cooperstive, 231 eomo sus modSicaciones

¥ Aprobd la aplicacidn de los recursos de los fondos sociales provenientes de la distrbucian
da excedentes del afio 2023,

v Durante el aho 2024 estuvo atenlo v apovd alguncs svenios sociales Y earmuniiaros,
aprobando algunes aportes econdmicos para su realizacion

¥ Aprobd sl plan operalive y presupuesio de la Cooperativa para fa vigancla del afa 2024
Jdunts de Vigitancia

Come organismo encargado exclusivamenie ded control social, entendiéndose por este.sl que se
gjerce & efectos da garantizar la satisfaccién de las nesesidades de los asocados, i3 vernificacian de
e [0s procadimientos internos se sjusien al cumplimiento normativo y estatutario ¥ la vigidancia del
cumnplimianto de los derechos y obligacianes de los asociades de la Cooperativa,

Cormo crganismo de conral social presentard su informe basado en & desempefio durante &l afa
2024,

Las principales acelones an ol afo 2024 fusrcn:

¥ Hizo presencla en cada una dae las sesiones oedinarias y extraordinarias ded Consajo de
Administracion, presentando las sugerencias y recomandacianes con las labores propisa de
cantrol social

¥ Reviearon que los recursos asignados a ios fondos socialss de Educacian ¥ Solidaridad,
fuaran aplicados de manera correcta ¥ oporiuna de acuerdo con kas normas v reglamenios,
an banaficie de ks asociades, su grupo familiar v la comunidad

¥ Realrd la mevision de los listados de asociados hébiles e inkabiles para padicipar en la
Asamblen General de delegados, con el fin de garantizar el cumplimients de los Estatules
de le Cooperativa. En esta revision los 50 delegados elegidos para la Assmblas s
ancontraban habiles.

¥ Veld porque los sctos del Gonsejo de Administracion, los diferentes Corritis y ia
administracion se ajustaran a lo estipulado por el Estatuto y dermis narmas que regulan ka
Cooperativa,

¥ Estuvo pendiente de hager cumplir la normatividad que nos rge & fodos los ssociados y
argance de adminisirackon, par tal motive hicleron los acompanamientos a los dierentes
comitas come son: Comité de Educacion, Comité de Cradito, Comité de Salidandad, Comite
de Rizsgos, y dan fe del cumplimianto ¥ transparencia en la ejecusitn de sus funciones.

¥ Revisd los retinos, Ingrasos y reingresos de asociados durante o] afio, incluyends el motive
del T!ﬁmyﬂnmﬁﬁnﬁﬂlw'lﬁ molivas mas recurmanies fueron: por muarte del asocisdo,
por cambio de domicifio, por gruce de aportes sociales con créditos, necesidad del dinero
antre obrog = -
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¥ La Junte de Viglanoia estuve atenta B realblr les quajss y ruclamon por pare de los
asociados. con el fin de darles el tratamiento coma o dispone ka nermatividad vigenia,

¥ Meld por al cumplimienta de los derechos v deberes de log Asncisdos.
¥ \eld por el cumplimiente de servicios de bienestar social de los asociedos

¥ Los Integranies de |a Junta selstieron a jos curses y capacitaciones que la Cooperativa
ofrecit para desempefiar ks [abor con mayeres conocimlentos sn bensficio da los asccidos
¥ I8 Cooparativa.

¥ Asisfieron @ la capacitacian y actualizacién del Manual Ststema de Acmintstracion de Rissges
para prevenir el Lavade ge Activos v Financiacion del Terrorismo SARLAFT: a5l como & las
dferentes capacitaciones sobre risgos SIAR

+  Participé de maners prasencial en los dilerentes cONCUrE0s, rifas v pramios realizades porla
Coppesativa,

GOBIERNO PARTICIFATIVOD
COMITE DE CREDITO

El Comité dia Credito es el encargado de realizar &f esiudio de las seliciiudes de credito cuyos monbos
superan ks 20 SMMLY v aguellas que sé remitan desds [a Gerencés, teniendo en cuents la
capacidad de pago del selictants, el nivel de endeudamiento, la solvencia, su comportamisnto tanio
intermo coma extenmo, U aclividad econdmica y antigiedad en fa misma, antre atras variahles que
permiten al Comite, lomar fa decisidn més acertada v de esta manera mitigar en buena manera al
nesgo de crédito y digminuir en lo posdle la probabilidad de que el aeociads daudor incurmpla en el
pEge.

Fara el afio. 2024 8l Comité da Crédio realzd 52 rauniones aon las cuslés se aprobanon 78
soicitudes por vaior de 516,473 millones.

Nive| de deterioro de la cartera de crédites: Se continua con una politica de deteriore (provisicn)
general del 6% o gue permite contar con adecuadas contingencias futuras en pardidas no
Bsperadas por comportamientos adversos en |8 recuperacion de |a carera, Al 31 de diciembre de
2024, e fiene constituide un deterioro.genesal de 32.014 millones de pes0s v un detericro mdividus!
de 5773 millones de pesos.

Nivel do cobertura de ia caners de créditos: La Cooperstiva, aplica &l modele de Férdida
Esperada para gl deterliorn de cartera o crédito desde |ubo de 2022, donde el deberioro indnidial
de carters ee calculado de acuerda al modelo de referencia dado por la Supersolicaria en la Clreutar
Basica Contable ¥ Financiera de diciembre de 2020, al cigme det afio, presenta una coberurs sohre
I8 cartera vencida @ 31 de diciemiste de 2024 del 228,80%. superior & Ia cobertura dal saciar que
eérrd en un 3845% v o lag recomendaciones prudenciales del 1005%. Esta coberturs estd distribuids

& un 38.37"% &l respaldo del deteriono individual y & 180.62% & deterioro ganaral,
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Castige de cartera: En of afic 2024 igual que en 2023 no 86 realizd nimgln castige de carters dae
créditos, y por e contrario continuamos ¢on la dindmica de recuperacion mediante la opcidn de
acuerdos @ pago y polbticas de condonaclan de intereses, o {ua nos generd una importants
dir&mica an la recuperacitn de cartera venskls ¥ surespectivo deterioro. En el afio 2024 - al comibé
gprobd ke condonacidn de 511 milones de pesog en 5 oblipacionss que se enconiraban en estado
para castign,

Resstructuracion de erddiios: Graciss a ls carer que es ralativarnente sana, al cierre dal afic
2024 no tenemos crédios reestructurados.

Craditos aprobades on el afio 2024; Durants ef 2024 se aprobamn §25 221 millores an 2 303

operacionss de crédito de las cusles o B5% fuaron aprobadas por al Comité de Crédito, e 33% pear
A Gerencla y of 2% por al conspjo de Administracicn

CREDITOS APROBADOS ZO24
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Durante el 2024 se colocaron $3.120 millanes de mas con respecto al 2023, lo que rapresents un
crecimento &n 1a cartera de crédilos del 8, 4%,

P

Yalor aprobado Mumers de crédilo=s

articipacion

Ente de dprobacion
Comes de cradita

Conasgo de Admon, B35.615.000 20 oy 8
Gerencia £.261 948 000 1,807 2%
Total 25.221,027.000 2,303 100%

Lineas do Crddite: La composicldn de ta cartara de craditos en el ana 2024 fue del 11% carlers
camercial por un valor da $5.372 millones v del B7% pare & carlers da consume por un valer de
H34 825 millones.
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Indicadores de la Cariera de Grédito:; Bl indicador pormora & ciers de afio 2024 es de 1,31% par
valor de 3528 millones, que comesponden a bos créditns CUya mors 8% supanor & log 30 disa.

Los etéditos recalficados por procesos de evaluaciin de CHETN 0 por apleacion dal moedale da
pésdida esperade suman 5653 millonas y representan al 1 G2%

El indicador de resgo final as dal 2 53%., pef valor iotel $1.182 millones, lo cual comparade con los
Indicadores del sector que cemé el afio en el 6.37%. a8 un indicedor busna,

Lo anterior nes muesira la gran responsabilidad Que e tiene por pare de la antidad para s
aprobacian ¥ atorgamiento de los crédites, asi como las scertadas gasiiones gue-s= reallzan desde
el drea de ehranes, ¥ b mas imgortanta el gran compromiso y sentido de partenencia de nuestros
ng%b'h entidad, por sus buenos hdbilos da page.

Escciados daudans

Evalliacier y Perdida Esperads $ 553,337.708 182%
Indicader Fisege Final §1.182.156.204 2,935

Cartera en mora da fos Uitimos cinco {No se han realizade castigoz)
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El cuedra antericr muasima los indicadaras par riasge en ios Gilmos 4 afos. Las venacones eekén
dadas principalments por la aplicacidn de las evaluaciones de carizra o2 créditos de manera
somestral, En cada evaluscidn se realizan recalificaciones de acusrdo al rlesga que pusden
presentar |os asociados deedores, und var aplicados Ing crilefios aprabadas por |8 enbdad, ing
tuales van acorde a los modelos de la SES para este process, Es bisn importante resalar gue la
anfidad desde hace muchos afics no reafiza castigos de cartera da craditos. o gue |& da una mayor
importancia sl indicedor de riego de carera de créditos que teremos,

Gestion de cobranza: Desde &l drea de cobranza se reaizaron las dfsranbes pestinnes eon el dnima
e lograr nosmralicar las obligaciones que incurriercn en more. Estas fueron:

* Meansajes de lexto! en ef afio se enviaron 10.317 mensajes de taxio recarddndale 5 los asnCiadng
deudoras, ias obligaciones con ks enfidad. esto s realizé & través de la aplicacin Piscis-Wab,

+ Cartas de cobio: Se enviaren alrededor de 1,028 cariss de cobro o los asooiados deudares U
&& encontraban =n mora, Bustando que s& pusieran al dia en sus ohigadiones

* Jernadas concliatorias con el érem juridica: Durante e 3fc e realizain 13 jormacas
cenclialorias entre 8l abogado de la enfidad v los asociades deudores que se encantraban
praximos a iniciar procescs de cobie |urldico, con el arima de Begar 8 acuerdos de pags quea
parmitieran normaizer sue sbligaci ;

* Pooescs de cobro juridice Se inslauraron medidas cautelaras s procesos jurldicos en los
GHEDE QuUE No S8 Mgro llegar 8 acuerdos de pago con kbs deudores, como fambisn a aquellos
que ncumplieron los acuerdos de pago.

Se logré I8 recuparacion de 5110 millonss en @ obligacionzs de asociados dewdores que se

snoomdraban en cobwo prejuridico o juridico

GESTION DE RIESGOS

ml’
Sitanss dn ddbministrasicn de Hamugpo
! e Lawvado de -Aﬂv Finmnclaokin
dek Tarvarisn

La Coopemabva Ledn X, an el m& de su objelo social, se-enfrents & diversos rlesgos que
puedan afeciarsu patimonio. La de riesgos 28 ha convertido en un factor fundamental pars
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al oumplimisnie de los objelivos. Por alle, hamos venido famentands la oullura da |a ddvriknlairadidm
de riesges con todos los colaboradores v directivos, con el fin da tomar decisiones oporfunas sobre
ewentos que puadan afeclar el desempaiio de la Cooperativa.

Para |dentificar e resgos 8 los que estamos expuestos. utilizamos las politicas ¥ metodologlas
coniempiadas en los diferentes manusles aprobados por el Conegjo de Administracin para cada
uno de los sistemas (SARC, SARLAFT, SARL, SARD, SARM), asi como tambidn herramisntas de
medicidn ¥ ssguimientos diarios, ssmanales y mensualas gue nos pemiten determinar la sxposicicn
& eslos riesgos,

Durents af afie 2024, la Coopersiiva trabajd de manera canstante sn al mig|aramiente dal Sistema
Integrado de Adminisiracién de Riesgos (SIAR), buscando asagurar la liquidez, |a rentabilidad v &
normal funclonamisnto de la entidad Para allo, fue fundamental &l Comité de Rieggos v al Comité
interno de Riésgo de Liguidez, los cuales $e reuniarcn en 12 ocasiones para el estudio ¥ revisitn de
I exposicidn @ los diferantas nesgos. Ademés, @& presentaron Informes  al Consejo de
Administracién para su pronunciamiento 8n sus reuniones ardinanas

A sl vaz, al Comité de Risegos se reunid de manera extraordinaria an junio ¥ digiembre para realizar
la evaluacion al total de | Carlers de Créditos, considerands los diferanies criterios estipulados en
ia Uircirar Basics Contable y Financiers v gu modficacian en =l literal q) del numeral £.2.221
"Crilorios de evaluacitn” de la Cieutar Extgma 6B,

besde & drea de rlesgos se dio respussta oporiuna & los requerimiantos solicitades por Is Revisoria
Fiscal y la Superintandencia de Economia Solidaria an &l proceso de auditorfa & los diferenes
sistemas, Los colaboradores, directivas ¥ miambres de la Junta de Vigilancia recibieron capacitacan
sobre cada uno de los sistemas de administracién de nesgos, cumpBande con iz normatividad y
reforzands fa cultura de autoconirel v responsahisidad frante a los rESgUs.

Sistema de Administracién de Riesgo de Cridito (SARC)

98 dio continuidad 8 la aplicacion del Skstema de Adminisiracidn de Rigsgo de Crédilo = SARC.
Desde este sistema, §8 gestiond de forma adecuada la carlera ¥ los procesas de ctorgamients de
Credito para prevenir impactos en el principat activo generador de ingreass de laentidad, Se achualizs
la estructure documental contenida =n &l manual SARC, al igual que gu procadimients e insfructiva
&n ol gue se determinan las directrices de colocacion en fas elapas de olorgamisnte, saguimisnio,
contral, monitareo, recuperacion de log créditos ctorg&los y fos Imides de exposichin de los mismas.
Ademas, se ¢ontinud con ef monitores de manere mensual & través de las sigulentes médricas:
*Informes de seguimients y control! malre da fransicién ¥y de rodamiento « Informe de cosechas
Indicador de calidad de carteras Seguimienta al comporiamiento de créditos, « Monitoreo a los limites
establecidos en &l manual SARC,

La Cocparafiva tiene implementada la Politica Pardida Esperada en los crédies, o que permile un
control Bobire &l nival de resgo asumido en cada apefacicn da los créditos. Esta polltica sstablacida
por la Supersalidana nos permite asegurar una mayor estabilidad en la carters de crédites,
prategienda los actives de is Coaperativa y contribuyendo a la reduccion del riesgo de marosidad y
perdidas por impage.

Al finahzar dicernbre de 2024, |a Cooperativa registd un indicadar de cartara de riesgo del 2,93%,
9 que reprasenta un auments de 0,83 % puntos bésices en comparscién con Bl 2 30% dal s
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antariod. Esle indicador ea praducts da o sitvre da mora de arddilog que salando en aoalegoda A,
rugdan a categorias de mayor fnesgo v de los créditos recalificados por evaluaciones de carlera. La
carlera vencida mayor 8 30 dias se situd en $1.182 millones, evidencianda un crecimiznts de 324
millonas, asl miame el deterioro (provisién) cerrd con § 773 millenes, se incrementa an 3118 millones
fon reapecio al ado 2023,

La Cooperativa Leon XHI levd a cabo la évaluacion & ke totalidad de la cartera de créditos en Jos
meses de junio y diciembre, lomando como referencia los datos correspondientes a los clermes de
mayD ¥ noviembre, conforme a b indicado por la Aacrmativa, aplicanda la metodologla sprobada ¥
presentanda al comité de resgos los resultados del proceso para andlizis ¥ su debida aprobacidn
por parie ded Consajo da Administracicn.

Este decumento melodolégico confiene |as politicas metodologias que contemplan jos criterios
minimos de evaluaciin, esfablecidos en &l numeral 5222 dal czphhiida Il de la Sircular Bésica
Condable ¥ Financiers de diciembre de 2020 ¥ 5U modificacidn an el literal g) del mismo numearal con
la Clreular Externa 58 del 24 de julio de 2024, en |o gue corresponde a las perspectivas acondmicas

Camo impacto dal process de evaluacion aplicada al cierre de diclembre =g propusn recalificar 58
Obligationes, de a8 cuales 10 eg para mejorar calficacién por valor de §141.056 024 gue venlan
recalificados, desmejoran su calificacion por valor de $130.240. 651 ¥ 33 enlren nuevos a ser
recalificados por valor de §347.539.728, 72 obiigaciones conservan la calificacian por valor de
$825.400,850,

Fara esla evaliacion no se &ns marcada ninguna obligacion como reestructurada.

Finalmenle. se destaca gue la Cooperatva cusnta con politicas de carlara sélidas, o cual se reflea
&n &l comportamients favorable de sus indicadores y en los resultades obienidos de la avaluacidn
de la cartera, La aplicacian de la metodologla de pardide esperada v s recalificscion de la cartera
han permitido mantener los indicadores de morosidad por debajo del promedio dal sactar, lo gue

demuestra la efeclividad de las esirategiss implementadas parz fa gestidn ¥ contral del riesge
areddicio.

Sistema de Administracion de Riesgo de Liguldez {SARL)

Lurante 8l efic 2004, la Cooperativa Ledn Xl confined con la aplicacion dal Sistema e
Adrinistracion da Riesge de Liquidez (SARL), fortaleciendo las etapas de identificacidn, madician,
control y monitoreo. Este enfoque permitid |a prevencicn ¥ miligacion oportuna de |2 =xposicitn 2l
Tisago da liquidez.

Para su medicidn, se aplico el modals estandar establacido por &l ente de confrol, utilizando &l
Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL) y Ia metodologia da brechas de liquidez. Los resultades
evidenciaron que la Cooperativa no presants, en ningun momento, riasgo de liquidesz

Asimismo, sa raalizé un seguimiento continue a la voltidad de 185 contas de ahonmn a ka vista, el
sfectivo v sus equivalentss, asi como a las tasas de nterés de colocacian ¥ captacidn, asegurandsg
un margen adecuade de intlermediacidn ﬂnnnnuara

Es importante destacar que la Cooperativa mantuvo Una busna dizsponibilidad de actives, los cusies,
junte con los-ingresos, fusren el soporte fundamental para atender tanio las salidas contractuales
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eoma no aontractuales. Tamblén se manlicrearon loa retires de ahorro per parte de los ascoiadon
sin segistrarse una volatidad superior a i presupuestada.

La Cooparalia presenid cilkas posiivas an aus |RL por razdn ¥ por monto en las dilerenies bandas
Ga tempo, mantaniéndosa par encima dal limite establecido por fa Superiniendencia da Economia
Solidaria, la cual no confempla renovacion de COAT Y rmejora de reanera notora al calcular &l
escenario de renovaciin de COAT con af 80%.

Al fnalizar el afo, la Cocperativa registrd una brecha de liguidsz scumilads & 89 dins da 34 284
millones, ¢ acuerdo & los resultados del Formato 29 - Evaluacicn del Riesgo de Ligukdez, y un total
de aclivos Equidos valorados en $11.078 millones, cantidad suficients para cubrr los requarimientos
Inmadiatos de liquidez sin incurmr en una exposicidn significativa.

Durante &l 2024, la Cooperaliva no-tuvo |8 necesidad de utilizar las eupas di etddio prasprobadas
con enlidades financieras como medida de conlingancia.

Respecto al fondo da iquidez, ef cual esta representado an inversiones restringidas como plan di
contingencs y equivale 2l 10% del total de les depdsitos de aharro, la Cooperativa cumplio con aste
requerimianto, mantenendo el porcentaie por encima dal minimo exigido. Al 31 de diciembre da
2024, este indicador alcanzd el 10,84%, superanda asi sl minima raglamertaric,

Finalmenta, es mportante resalter ka confianza y fidefidad de los asociades en lps productos de
ahorro, espaclalments an el COAT, cuyg indice de renovacion &2 mantuwo en un promedio del 89%,
b que contribuyd posithvamente a ia fiquidez de 8 entided,

Al realizar este monitoreo constante, garantizamos una raspuesta rapida y eficiente ante cualguier
alteracion en &l entoma financiero, lo gue permite a |3 Cooperativa maniener su solidez y eslabilidad
operaliva, asegurande la confianza de ios Asociados

Siatema da Administracién de Rissgos de Lavado de Activos ¥ Ia Finenclacion del Terrarismao
(SARLAFT) ;

La Cooperativa Lecn Xl continda con el desarrolio del Sistema de Administracicn del Rigsgo de
Lavade de Activos ¢ Financlacion del Terorismo - SARLAET con el objativo de pravenis gue la
entidad sea utilizada come instrumanto para &l ocullamients, manejo o inversion de dinero producta
de setividades ilichas ywo la canalizacién de recursos hacia Ig financlacicn de acfividades tarrorisias
Esiz sislama es de vital importancia para fa Cooperativa y permite garantizar que las OoEracionas
realizadas esten alineadas con los estandares legales y sficos establacidos,

A lolargo del 2024, se llevaran a cabo las siguisntes acciones orientadas a faralecer ¢ SARLAFT:

= Seguimiento y conlrol de las operaciones de los asociados que, da scusrde can su parfid

fransaccional, pudieran generar 2lgin tipo de alerta para la Cooperativa, con lo cusl se
determinaran las inusuaiidedes de las mismas,

= Verificacin de cumplimisnia del procedimiento en vinculaclones de asaciades
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Moniteres continug del cumplimients de las peliticas sstablecidas pare la scluabeaciden de e
nformacion de los asociados, especialments cuando se registraron cambiae en su parfil
franmacaional,

Ravision de loa formatos corespondientes a operaciones en efective v aperturas de
procuctss de ahomrs, con sus respectives sopories documentakss.

Geston de ks suditoriss realizadss por la Revisoria Fiscal, atendiends a las
recomendacknes amitidas por este drgano de contral

=a realzaron los reportes exiemos & & Unidad de Informacion y Anaisis Financkero (UIAF)
dantro de los plazos estableckdos,

Actuaiizacidn del Manual SARLAFT, debidaments aprobado por &l Conpsjo de
Adminisiracion

Entrega mensual de informes de gestidn s Gerencia y Direccian de Alesgos.
Pressntacién de informes de pestion al Conselo de Administracion de forma semastral,

En &l mes de julio se cumplid con ef proceso de consulla masiva para la evalyacion general
de la base de datos, donde fusron consultados los asociados ¥ proveadaores en listas
resinctvas; este copiral consizte en cruzar bos datos de pergongs ralurales v jurldicas-con
listados de sancibn de diversas autordedes con el fin de hallar slguna coincidencia,
idmcfﬂcl;arnup que la base consultada no generd ningln tipo de alera relacionada con delitos
e .

Monitoreo constante a revas de ks plataforma del convenic con Coopcantral, [a cual realza
un saguimignta diano autbmatico validando los registros de hasta un afio de antigtedad
conira listes restrictivas actuslizadas, para detectar i algln asociado egtd an allas

Besarrclio del programa de capacitacidn anual, dirigido &
= Quiengs estivieron en procesa de induccitn, sobwe conceptuaizacisn dal LAFT
*  Los funclonarios relacionsda con: Retroaimentacian de Ins procedimientos SARLAST
#  Los directivos relacionada con; Generalidades del SARLAFT

Daspuse de revisar la matnz de resgos SARLAFT, se evaluaron la prababididad v el mpacto
de los avenios da resgo. Bl peril de resgo sin controles fue medio, luego de calificar fos
controdes; 8l perli d= nesgo final fus bajo.

A linzlizar 2024, contames con untotal de 8 832 Asociades, ko que equivale a un crecimiento
del 2.98% en fas vinculaciones de asociados en refacion con el afie 2023 Eate ncramanto
evidencia &l compromise del equipo de trabajo ¥ un crecimiento sostenido v estable de la
base de ascclados.
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Sistema do Administracién de Riesge Oporative (SARD)

La Cooparativa gestiona el registro do evenios de rissge operacienal a través dal eplicativa PiISCIS
WEB, donde los colaboradores de cada area reportan las incidencias a madida que ocurren. Esfos
repertes son fundameniales para identificar los riesgos ¥ documentatios 2n 13 matriz de nesgo, una
herramienta que permite medir i probabilidad de ocurrencia v el impacto de los nesgos idonfificades
Adamas, faciita ls definicidn de acciones de control y la Implementacion de mejoras en los ErOCesns
& partir dal andlisis de fallas de los eventos registiados.

Al cierre del afio, se dentificaron 12 procesos en los cuales se clasifican los evenios de riesgo
reportados en la Cooparativa @ Iravés de PISCIS WEB. Estoa procesas son-
. Planeacidn estratégica

Gazibn financies

Caplacian

CoiDEREEan

Bervicios comandiales

Servidio &l ssociado

Gestidn da taleso humana

Gestion contable y financisrs

8 Geabidn decuments|

10, Comunicaciones

1. Tecnaologias da |a Informacién y Comunicaciones (TIC)

12, Gaslion de rlesgos

DO~ Bt

Durante & segunde semesire, sa identficaron 12 nuevos eventos de riesga, lo que elevé f total &

95 resges. Los poceBos con mayor aumento en reportes de incidencizs fuesan captacian,
colocacion v servicio'al 8sociado,

Traa la aplicacian de controles, se determing gue &l nivel da resgo e bajo, va que los evenios
repartados no han generado pérdidas. Las causas principales de etins riesgos askan ralacionadas
con efrores. del feetar humano, teles camo fafias en ia verificacion, fale de concentracisn y
desconecimiants de lae procesos por parte de os colaboradores nvalucradas.

El Sisterma de Adminisiracion de Rissgo Opsrative {SARQ) ha demostrado ser una herramisnia clave
para gamntizar i@ continuidad vy eficiencia de las operaciones de la Cooperafiva, durante el afio
hemas venido fortalecido el sistema, sin embargo, sabemes qua geslicn de riesgos operative a5
un proceso conlinuo gue requisre Una evaluacion constante ¥ adaptscidn a nuevas sluacones de
cara al fulura, seguiremos fortaleciendo este sistema, implementando nuavas madidas preventvas
f cofféctvas, promeviendo ung cultura orgenizacional enfocada en la mitigacidn de resges
oparativos, pera asegurar el éxito y la estabilided de |s Cooperativa lango plazo,

Sisterma de Gestion de Segurided de la Informacitn - SGS! y Tecnologla

Enel afio 2024, ef rea de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones (THCs3 de fa Cooperativa
rabajd en Bras de garantizar :: cumplimiznty da los objetivos estratégicos, foraleciendn |a
infraestructura tecnologica. aclualiz plataformas vy mejorando los servicios ofrecidos g les
asociados
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Uno de loe hice més imporanies fue s presenissidn del presuguesto de TiCs, disafado paia
atender las necesidades operativas de la Cooperativa v alineade con su pien esiraidgico. Esie
prasupuealo permilio dar contnuidad a proyecios clave y garanlizar la sostenibilidad de las
plataformas tecnolégicas,

Se llevaron a cabo importanies actualizaciones an las plataformas da sistemas. antre |as que sa
destacan la implementacion de majoras en ol madulo de facluracian elscirdnica, cumpliEndo con ks
normativa da la DIAN, y actuslizaciones del Software contable y financiero para ajusiarse a los
requanimientos normativos, en especial los emitidos |a Superintandencia ds la Econania Solidara.
En gestidn de proyecios tecnoldgicos, sa svanzd en la puesia an marcha de la lafels débito, la
sucursal virtual y la APP de asociados. Inicistivas que consolidan los servicios digitales de |a
Cocperativa. Este lrabajo implcd una estrecha coordinacién con proveadores,  prusbas,
capacitaciones ¥ ia publicacion de informacin relevania en |a pagina weh, Incluyendes instructives ¢
conegjos de seguridad para los esociados,

Durante &l afio, se priorzd fa disponibllidad continua de las plataformas tecnologicas, minimizando
tiempos da inactividad v asegurande el cormecto funcionamienta. de jas copies de seguridad, Se
Evindd soporte & la infraestructura de sistemas, moleyendo serviderss v dispositives de red, T
levaron a cabo manieniméantos preventivos para garantizar su rendimienta.

En cuanto al menitorec v gestidn de la documentacidn, se avanzd an la consolidacion del listado
massto de documantos. Ademas, sa migré la plataforma de corren secironics de Zimbra a Googla
Werkspace, mejorando notsblemente Ia disponibifidad, saguridad y escalabilidad de los servicias
En el ambio de la infrasstruciura tecnologica, se modemizo al sisterna de teiefonia medianie a
migracion de una PBX convencional a una troncal SIP. o que oplimizd lag comunicaciones intermas
¥ exlemas. Asimismo, mejoramos nuestros sistemas de servidores Informaticos. cambignda e un
servicio. compartide en fa nube a un servider dedicado y exclusive para noests Caoperativa,
intagrande sérvicios de respaldo avanzadeo y recuperacitn ante desastres. Este cambio inaluyd 2l
dpagade de un servidor cheoleta, con s consecunnia integracion de sus aanvicios en la nueva
infraestrictura,

=8 realizaron aclividades de mantenimiantc preventvo y corective an |as sstiricnas de trabajo,
nchryendo aclualizaciones de software, reparacion de hardwara ¥ opiimizacion del rendimiznte de
o5 squipes. También se brindd seporte técnico & la infraestruciura de comunicaciones v plataformas,
destacandose la actuaizacién de frmware en routers, firewslls y antivirus

Ststema de Administracion de Riesgo do Mercado (SARM)

La Cooperativa Ledn Kill cuenta con un Manua| de Politicas de Administracian de Riesge de Mercado
{EARM), en cumplimiento de los lingamientcs normativos establecidos en & Cireular Basica Contable
¥ Financiera, Titule W, Capitulo V.

Como parte de este cumplimianto, se levs a cabo la actealizacion de fas calificacones de las
enfidades financieras donde &= Cooperativa mentiene sus inversiones, baséndose &n sl Litimo
reporie del afo 2024, Este procasa tiene COMmo aljetivo manitoraar ef rissgo de confraparle, ulilizandp
informacion proporcionada por Flieh Ratings, una firma reconocida a nival global que emite
caificaciones crediticias y andlisis financieros en los mercados de capdaies de Latinpamérica v el
mango BT
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Tras el andlisls de [8s enfidadas financierss. se determing gue su calificacidn as AAA Y Ak- o gue
indiza una alta estabilidad y un rigsge de contraparte muy bajo.

Al finalizar 2024, la Cooperativa alcanzs un total de ifversiones por valor de $8.175 millones de
pesos, contando con un portafolio atomizado y conservador, &in presentar concantraciones de
raCUrecs, asequrando a3l ka prodeccidn y el retarne de las inversionas, o qua fortalece la confianze
y &l blenestar de nuesiras Asociados

Ourante el afio 2024, se realizd ol célculo dal resgo de tesa de interés utlizando la melodetogia
Valor en Riesge (VaR), recomendads por la Superintendencia de Economia Sclidaria (SE5). Este
anaksis se Apiico a las inversiones de renta fija, que conslifuyen ol portafollo de inversiones de |z
Cooparativa

El valer en resgo cormesponde a la maxima pérdida que pluedes tenar la Cooperativa por varisciones
an [a tasa de intends.

El caicult dei valor an rlesge aplicade a la Cooperalive es de tasa de interés parm iulos de renta
fia, haciendo un mapeo de flujos fullros de riesgo da tasa de inlerés en pesiodos de liempo de 1y
81 dias gue son los plazas en los que se tisnen [as inversiones.

Para la Cooperativa los resultades del VeRf es la maxima pérdida que podiia generarse ante una
eventuslidad, en caso de que ocura en las inversiones, es de tener en cusnta e pars la entidad
|a probabilidad gue ocurra 88 minima ya que sus inversiones en cuanto a tasa ro son volfdtiles, eslan
3 renta fifa, an entidades vigiladas por Suparintandensia Financiera,

Los resullados de edlos seguimientos se presestan mensualmante al Comité de Rissgos,
parmibendo une supervieidn corstante ded cumplimiento de fos Nmites de concentracian de
Inversianes par entidad financiera, conforme a lo establesido an &l Manual SARM,

OTROS INFORMES DE GESTIOM

Duranie el periodo evaisade, tambidén se brinda 2poya en el envio oporlune de los repories
requeridos por los enles de control, asegurando &l tumplimienio de lzs nomativas vigentes v |
correcis presentagidnde la informacisa:

El afio 2024 ha sido clave pars fortalecer la capacidad tecnoldgica de la Cooperativa, garantizando
Bervicios eficientes, seguros y modemos para nuestros ssociades. al Bempo gue se consalidan
procesos internos alineados con las mejores practicas en la geshion de slslemas.

Area de Comunicaclones

Hl afic 2024 representd un afi clive Pare s consalidacidn del drea de comunicaciones da |
Cooperativa Leén XIIl, con netables incrementos en Iodas las plataformas digitales ¢ sl
fortalecimianta di canaks iradicionaiss.

Er el aflo 2024 experimentamos un notable crecimiento en todas nuesiras redes sociles, con
espacial enfesis en Facebook, plataforma que mostrd 8l mayar inocremants en suscnptores v
visualzaciones gracias a ks estrategia de contenido audiovisual que impiamantamos.
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En Facebook pasamos de 2,800 » 9.502 seguidores, con un Incremenits dal Z5.78% an o afo. En
¥ouTuba lagrames avanzar, pasando de 40 a 123 suscriptones. Instagram presentd un crecimiento
mporiants; asmentando de 493 a 986 seguidores. |o que representa un 50%, Nuestra pApna web
expefmantd variacionas &n el tréfico debido a diferentes campafias, terminande & afio con 12.088
wigiiantes Onices

El crecimientc an Facebook & Instagram fue ef mas significative, ko que demuestra la imporancia del
contenido audicvisual an nuesira astrategis digital. Estas plataformas se han convertido en pilares
fundamentales de nuesira comunicacion con ascciados v comunidad en general

Como parte de nuesira spuesta estratégica, la Cooperstva viens aplicando nuwavas acciones que
permiten incentiver ¢l manejo dighal en nuesiros Asociados ¥ con oo, rearientar nuesiros
procedimianios hacia una mayor virtualidad. Esto forma parte del procesc de innovacidn que debe
nacer el seclor para avitar seguir en un rezago en temas de Wenologla ¥ comunicacidn. Los
Asaciades realizeron pages por PSE, a ravds de la pegina web ¥ la sucursal virlual, recaudande por
aste madioen &l afio 2024 $443.518 344, que equivalen a 1.408 fransaccionas.

fAvanzamos de gran manera en |0z canales viruales mosirando ia acaplacion de un plblico
vanguaerdista; un hecho sin precedentes y que ros permite terer mas cercanis con nuesiros
Asoclados par medio de nuevoe implemeantos vitusles.

La gestion de redes de nuestra Cooperativa he sido fundamental para fortalecer los procesos
informativos y la consolidacion de campafas, producios y serviclos gue nos corlectan con |os
Agociados ¥ le comunidad en general Este rabajo constante ha parmitido una mayer visibilidad y
un alcance significative én nuestras comuricacionas digitales,

Continuamos con |8 realizacion dal programa "Momento Gooperalive” por 185 emisoras Fanan dm
Gualape Cultural y Turistica Estérec fodes los sabados de 10:00 a 1100 pm, con muy busna
sintania, donde hemos consalidado un plblica nuavo y ademds mantenamos Informados a nuestios
Bs0ciatos de fa gestion de (a entidad. Se fenen cufies radisles que se passn lodos los dias por los
braaka comerciales de las emiscras comunitarias de Guatapd v San Ralasl con el fin de maniengr
ol raconocimiento de nuestra entidad.

Mantenemos las publicaciones timesirales en el pariddico B Zdcalo donde promocianamos. iodog
nuesires productos, senvicios v benaficica. Cantinuamos con la generacion de contenida inteme para
las pantalias inelsladas an lag oficinas y la Infarmacian que -se comparte en lss canelesas de la
anfidad, Seguimes brindando apoye en los evenios intemnos y exdermos realizados por-lg entidad an
logistica. as! coma en las presentaciones de Jos profocolos.

La planificacién, produccion. publcacion y andlisls de fas diferenes campahas publictarias de
productos y servicios de la entidad continian siendo parts fundamental de nuesira estratagia de
ooFmlrieacion integrada,

Somo concluaién, la Cocperativa ha Iograde continuar an Guatapé y San Rafsel con un gran
reconocimients y prestigio. tanto per su frabajo social come por la presencls constanie &n los medics
de comunicacion locales. El crecimiento en platalormas digitales v fa permanencia an medics
tradicionalas nos han permitido manténar una comunicacion efectiva con asaciados v comunidad en

Qanral,
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Santra do Administracion Beeumental -~ SAB

E| Cantro de Administracion Documental &8 un drea que hace parte de la direccion de {alents humano
y administrative, ransversal y de apoyo 2 las demas dapandencias de |a Cooperativa Ledn Xl su
funcién principel s garantizar la organizacién y contral de la informacion mediante &l analisis, apoyo
s implementacidn da busnas practicas gue confribuyen 8 oplimizar los procesos, garandizar &
seguridad, confidencialidad, integrdad v disponibifidad de la informacion,

El centre de administracion dosumental trabsjd articuladamenle con lodss las areas de @
Cooparativa, se propuso soluciones praclicas para apoyar los procesos misignales y operativos que
ga sfecutaron en el aho antarics.

Agtividades de gostién dogumantal

Se curmnplid con |8 fevisidn, distribucicn, gestion y ramite de los documentos, se rofularan los
documentos de manera adecuads v se almacenaron en & depdsito fisico desfinado, la
aorrespondencia se entregd de maneara oporiuna conservande |a trazabilidad y evidencia de cada
una da las entregas.

Za [levaren a cabo reuniones del comité de seguridad de |a infarmacidn para dedinir, buenas prachcas
en la adminislrackon de la informacicn; coordinar la participacidn, planificacion y ejecucidn de
aciividades relacionadas al apoye, administracidn a implementacién de procesos y procedimientos
de la gestién documental de la Cooperativa. Se atendieron todas las seficiludes de informacion y de
docurnentos necesanos para dar frdmite a loa requerimientes de los antes regulatories. respuestas
de apoyo administrabve a los colaboradores de la Cooperativa Laon XN

Gastlén elestronica de documantos

La gestion de documenios elecirdnicos se llevd a cabo con &l apoyo del software de gestion
decumental PISWEE: hemambents que ha: parmitido mejorar la manera de opsrar |8 gestién
documental ¥ la informacidn de la Cooperative, este gracias a la interoperabilided y - amplias
funcionalidades de la herramienla que permite resclver necesdades de informacion y de
productvidad en la majora, integracion ¥ automatizacion de documenios electrdnicos, en 2024 =8
hickeron ajustas pa_m.jﬁ_mnﬂ:gr la-entrage oporiuna ¥ agil de ka corraspondencia a las demds areas
corraspandiantes, lasentregas de infarmacion & asociados 5& optimizarca con cifrado de contrasefa
cumpliendo con las politicas de privackdad ¥ seguridad de informacion establecida an la politica de
SG51 mediante corfens alackdnicos y menaajes de texto cerificedes que permiten dar cumplimienta
rormativo y garantizar entregas en menor liempo y 8 méas destinatanos.

Desde el centro da administracion documental lodo &l iempo se brinda apoyo 1Scnico, en &
monltanes, ceacidn de ususnips, credenciales, permisos, indéxacidn de documentos ¥ Bpoyo
relacionado con @ gestion de documentos electrdnicos, Mujos de rabajo y procedimientos que desde
l& hesramienta gestionan todas &9 anees de la Cooperativa.

Para ol afio 2025 el Cenlro de Administrecion Documantal seguira frabajando en aras de lograr la
transformacion digital de la Cocperativa eon &l apoyn de nuestros proveedores y aliados, buscando
apartar desde &l dres 8 |2 automatizackin de los procezos y procadimigntos de a8 vanguardia
echalagica, innavesian y camibio regueridos para mantener i competithvidad en el entorno dindmico
actual que requiene &t secior econdmico de ta Cooperativa Laean XIl, ko anterior cumplienda con los
requisitos Ecnicos ¥ normativos que permitan garantizar [a seguridad & ntegridad de la informacion
gue s& reflajan en expesiencias de valor para loe servicios de gestion docurmental intemes y exiemos
de la Conperativa,
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FARTICIFACION ECONOMICA DE LOS ASDCIADOS

Use de los predustos de eridito e el afis 2024,

Canl Croditos T Participacion

COME 2re 5372819647 1333%
COMS 3.183 34028 587282 BE,8T%
Total general 3.435 40288 406,039 1009

El cuadro enlerior noa presenta ol consolidade de créditos desembolsados en &l aflo 2.024 por ia
Cooperaiiva, fueron en total 3.435 créditos por valor de $40.298 millones. El crédito de consuma es
Iz linea da financiamiens gua mas ulilizarcn nuesros asoclades en al afo,

Digtribucidén Créditos de Consumo por destinos,

Me de Valor & Ppacion,

Operaciones

Livza Coansuime

Credissortes T 28 RAN E40 0.37%
Cradified 54 1806417 330 5 46%
Crédita Rotative an 14,045 958 0,04 %
iréu:!'rh:ra Mayores de 75 a7 54.855.270 0,19%
fioa

Educacldn Supariar 42 242.862 843 0,70%
Electrodomasticos ¥ 2E8 747T.868.158 2. 14%
Comvenioa

Egﬁrgam:ia 2020 Cowvid- 39 708.353.318 203%
1

Espacial Mejorazs 32 209406722 0.50%
Locathas

Librw Inwersidn 1,808 20,841,989, 140 BE, 310
Sajud Fepacial PP 2 13.055.993 0.04%
Sobre COT 8 47.237.363 0,14%,
Total 3.163 34,925 687,292 100%

Para &l-afla H024 se desiaca la lines de crédlo de libre inversion con una paricipacian del 83.31%
ia sigue en su orden Cradifiel con una participacion del 5 4E€%.

Can el desfine de créditos Harades credifiel de los cuales fanamas un acumulade ce 554 cradilos
ge busca incentivar a los asociadod que han tenido un excelents hstonal credlico con le enfidad,
otorgandoles baneficics como el de no exigiles codeudor, darle una mayor agilidad en &l proceso
de estudic ¥ aprabacitn. coma tambaén el de tasas y plazos aspeciales.

Para la acthvidad multisctiva se confind con @l desting de suwministros, esio para Taciflar la
adquisician de bienes a una baja tase de interés y aun plazo flexibie, de tal manara que los asoclades
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iBngan mas posibllidades para adquinr sus muebles, elestrodomésticoa, computadones, bicickelas,
moocicielas aniré olros

bistribucién Créditos Comerciales por destines.

I Ppacion.

Linea Comarcial Mo. de Walar

Operaciones

Capial De Trabajo 258 B 28T 480.7T90 03 04
Emargencia 2020 Covid-18 13 105,138 857 1.86%
Comarcial

Tatal aTs 5.97T2.618. 64T 4000, 0

Semuasirasn & cusdro que, pEra le vigencia del afio 2024, el dasting da la linea de Srdditt Somences|
= caplial de irabajo - fue k& gue meyor porcanizje de pardicpacion tuvo, ¥ |la de desting = emengsnca
covid-19 -, obedece a efecios posipandemia,

Ciesiflcacion de la cartora do oréditos por montos.

Rango [ E ] ] Ao 2024 Ao 2083

$0 - 53,000,000 | B78.075, 146 4.18% 4 BEW
Cie £3.000.00% - 5156000000 10, 157.151.688 26 1% AT Td%
De 5150000017 - 560,000,000 14800 577,472 BE.T3% 25.25%
Dua $50.008.001 - 100000 000 10,245 868 812 25.42% 21.78%
Ce $100.0060,001 en sdatants 3418 732 720 B.48% 10,56%
Total 40.206.408,939 100% 100%,

Oe |a cartera de crédilo colocada & diciembre 31 de 2.024, & rango que mas pofcenigje de
pasticipacion lene con respecto al tolal de ja cartera &8 & comprenddo snbre $15 000,001 y
550.000.000 con un38.7 3%, le sigue en 54 orden & range de $50.000,001 2 $100.000.000 con un
26.42%,

Baldototal de la cartera de créditos al corte de las Oiimos cinco afos.

Carder de Credita Bria.

20200 25451.082287 -5%%
2021 28253 B12.705 10%
2022 o 118,638,150 15%
2023 37 177.747 828 1%
z024 40 298, 408,030 A9

Sequn le observade en el cuadg, el afic 2022 fue el que mayor crecimients uvo frents al afa
anieriar, pera &sbs fus un afo pos pandamia donde 58 presentd une resctivacién Scordmica @ nivel
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iindial eon busnos oracknkenies, En al afic 2024 luvimos un inoremants an ta carkera de skdilos
def 8%, reflejande un cuario legar de mayor crecimiento, fue un afic dinamico que Nos permitc crecer
an &l porcenisls presentado.

indleador do carmara de arddito al corfe de ios Giimos cinco afos.

Cartara WVancida

Porcentajo Variacion

1.35% 41,41%

T 2021 177T% 31,31%
2022 T4 T4% 2.13%
2023 ‘230% a0 470
a4 EX 27.308%

s muy Importants para nuasira Cooparaliva mantanar esta indicador da mara caniralada (inferior sl
5%} Para ¢l clerre del afio 2024 fue del 2.53%, un poco supercr al del afic antarior

Uso da productos,
Aporias sociales.

wolucldn aperes

Wali Varlacion
2020 4228043 222 8,0%
2021 4 522 748042 =.5%
20232 4 862, 197.855 Bo%
2023 5.330.858.529 7.0
2024 6,035.044 438 11.6%

Los spones socialeg de [a Cooperativa al ciere del &fio 2024 ascendieon a g suma de
36.035.844 438 con un crecimianto dal 11.6% frente al afio 2023.

Saldo de los Depodsitos Disponibles al corte de los diimps cinco afics

Varnacioh

2020 B230.588 511 2%
2021 8,262 588 758 11%
i 0BT 300 748 49
2023 11.180.548 973 13%

024 0842 010470 4%
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Paia ol afo 2024 58 cbasra uns disminusdin an ias cuenies de shorrae dispanible dal 14% con
rsspacio al ano 2023,

Depdsitos do Ahorro a Tarmino - COAT s

Yalor Vareacion

2020 14,909,337 385 2%
2021 16:603.165.045 10%
2022 17138088818 A%
21023 16848233 471 2%
2024 23528 482 584 0%

Fidalizacidn & Incontivos;

+ Entra lob asociados que aciualizaron st datos se reallzaron rfes al finafizar cade semesirs del

afio 2024, Se rifaron un total g2 & bonos de compra por vaier de $1.000.000 cads uno, &8 decir
un valor todad de 38,000,000 &n bonos de compra por-eshe concepto,

También come incenfive por &l intremenia da los aportes sooiales por parte de ks sascisdos,
sa realizaron rifes al ciemre de cada semestre. Durante el ano 2024 se rifaron un total de 6 boros
de campra por veker da 55 0000000 cade ung, &8 decir un lolal de 330.000.000 en bonos de
compra por este concepla,

+  Se premiaron los ganadores del BONO NAVIDEND. El valor de los pramios suma §8 000000

EVOLUCION ECONOMICA DE NUESTRA COOPERATIVA.

aatlvos.

Evalucion de Activas
Valor Variacian
20 34,255,054 962 7.10%
2021 AT TET 138677 10,31%
xo22 32034238, 55T 4. 584%
2023 44003781981 13,24%
2024 G0 200.459.598 11.841%.

Las activos deda Cooperativa en & afo 2.024 prasestaron un cecmiento del 11.8% con respacts al
2o 2023

Bl potvo gon mayor participacion sigues siendo I cartera de cradito con un 75.45% con raspecta al
iofal deactives de |a Entidad.
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PERINDE.

cvalucion de Pasivos

Valor Variacion

2020 24.875.709. ThE 6,40%
2024 27,183,750, 2606 10,61%
el 2 28148271 254 3,545
2023 32104 764779 14,084
2024 35, 738.620.414 11.32%

Los pagivos eh ol afo 2024 juvieron un mcremanta del 19,32%, conlinda slendo o afo 2023 &l di
mayar crecimdento an los dltimas cinco (5) afios.

Patrimonio,

de Patrimonio

YETrmGICn

2020 DEFI2E5204 B.00%

2021 10,803,389 381 £2,65%
2022 11.607 816 763 B53%
2023 12,788,687, 181 11:220%
2024 14451039 482 12,28%

El pattimono an el afip 2.024 registrd un Incremantn dal 17 099, ¥ 56 resalia que s 85 un
cracimiento muy relevante por traterse de un fortalecimiento patrimonial

Regarvas Patimoniafes,

Resorvak D, 3424 Variacién

Para Proteccion de Agarize 5833, 854 600 5.068.302.802 11,16%
Estatutarias 204,995 204,695 0.00%
OTRAS:

Espaciai 4.308.180 4 BOB 180 0,00%
TOTALES 5.638.965.975 5.073.313.977 11,48%

Desde el afio 2015, por disposicion da la Assmbles Sanaral ¥ ecogeends mecomendacidn gue ka
Superintendancia viene dando a todas las cooperativas, se ha venido aprobande incremantar la
reserve para prateccin de aportes sociaies En la Asamblea General Ordinaria de delagados
celebrads an el afo 2023, se aprobd gue este porcantaje fuera del 40% de los excedentn: obtenidos
&n cada vigencia, s& medificd el Esiafuin de la enlidad incluyende aste parcantaje de apropiacidn de
los excedantes para la resarva de prateccicn da aportes,, esta decisitn continuard forleleciando al
patrmanio de la antidad
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En &l mhn 2024 fuviros un Inersmanio &n eserves peiimeonisies del 11 168% gie squsvals B

$565.551.898,

Crecimlents Financiera
Presentamcs la varfacion de las principales cuentas del balance general desde el afp 2022 hasta &
afia 2034, ¥ son log siguientes

Cuanta L0002 2023 2024

Crecimianio Acthos 1.867.00B.920 404% 5248523367 1324% 620585079315 11.80%

Crecimiento Pasivoa 962.571.538 3:54% J.95B.343.0a5 1408% IB33. 755835 11.32%

Cracimiznbo 904 427 382 BS3% 1291180418 1122% 1862842301 12,895
Patrimonic

Crecmiantn  Agorles 4385452513 9.72% | IT4.650.573 FEE% B8R08T =0 15 10%
Socieles

Valor de los Ingresas, Gltimos cince afion

2.020 5, 380,984 326 0,07%
2.021 SEE0.851 440]  5,95%
2 027 £ 459 145408 13 E%
2025 7805 700 528  20.68% |
2.024 §.054.180.058 18,12% |

Los ingresos por aglividedes ordinarias de la Cooperativa mostramon un incremento en &l ako 2024
def 18.12%, sisndo |a actividad financiera |2 que mas sportd al latsl de Ios rgrescs de ke antidad,

Valor de los Coatos, Gitimos cinee afios
Los coslos en el afie 2,024 tuviaron un emmemiants porcentuel con respecioal afic 2023 del 13.72%,
BEnSn Una relacion dirstta con el comportamiento de los ingresos

2,020 243, 03807 & THY
| 2.0 2812 2TE 385 7,185
e 22 2,801, 8144 11 11,52%
2{23 J.823 D45 TE 35, 45%
2 (24 4,347 506.304] 1372%
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Gastos da Administracidn, altimoe olsoe ahos

2020 1. 784 881 375 -4 3Ea
2.021 Z.05B.601 607 14, 70%
[ .02 2321508118 12T
EEE 3.655.562.001,  66,51%
2.024 4,921 005,618  27,01%

Los gestos da administracidn de la Cooperativa en al afio 2024 tuvisrch un incremanio dal 27,31%
con respecio al afo 2.023. Los principalss componentas que generaron incremento en estos gastos
fusran: Los gasios generales, ios gastos por beneficios 3 empleacos (saianos), y por provisiones
para al deteriors genersl de la carlera de crédios.

Mros Ingresos, ditimes sinco aflon

Valor Vanackon
2.020 432 178.268
2. 001 54T 4G0.322|  D8.AT%
2,022 1.205.802 057]  120.20%
2.023 1861,178.368|  64.3a%
2.024 2955001 644 B8 77% |

Fara &l afio 2024, los obros ingreses uvieron un incremanto del S8, 774% con raspacio g afo 2023,
El elemanic que mBs incremento fuvo con respecto al afio 2023 fue |a recuperacian de daterion,
ariginade bésicamente por la aplicacion del modelo de pérdida ssperada que presevtd un gasts por
deterioro de cartera también representative. Los demas elementos que conforman este ilermn son

Los onginados por prestacion de senvicios, los Ingresos administratives por affiscian de nueves
esociados, ¥ las Indamnizacionss por incapacidades

Ctros gastos, Qltimos cinco afdos

Variacion

2.020 263.581.808 54 E2%
2.021 384 TREETZ 38,30%
2.002 B40.208.508| 77,084
2.023 684 001.025] -13,12%
2 (08 O3k 114 185 B, 33%

La cuenta de atros gastos fuvo un incremento en el afio 2.024 con respecto al afo 2.023 dal B8 33%.

Loz elermenios que componen asta cuents son entre otros:  Audlios para dotacién de uniformes
wscolares, Buxiios ¥ donacicnes a entidades sin &nimo de lucro, fiestas de la familia cooparativa,
actividadas de creceahorro, noantivos con ritas para log asociados por incremento de apores vy
eclualiracidn da dalos,
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Excmdsnian
2020 1.008 408 D88 TT-‘,TF“E I
2021 1.061.042.828 5 27%
2022 05 455298 5, 18%
7 003 1414260 004| 42,07%
7.004 1.812.472.387|  28,16%

El njeroicio econdmico del afe 2024 representd para nuesira Copperaltiva la continuidad de au
consolidacidn ¥ un mayor fonalecimients palrimenial. En el ranscursa del aflo adoplamos medidas
tendientes & generar una mayor eficiencia que produlese resultados positivos, tales come adecuadas
poliicas de colocacion de canesa, procesos que favorecieron su dplime recaudo, las cuales
permilisron los resuftados presentedos, un excedente distibuibie de 51,812 472,387, un incremerts
con respecto al 2023 dal 25 16%,

FORMACION ¥ TECNOLOGIA
Capacitacién y formacion

La Cooperstiva brinda capaciiacidn y entrenamiento a todos sus miembros, dirgentes slectos,
gerents y funclonarios, tambign inducckdn al nuevo personal y praclicantes: asi como reinduccian
permanente a los colaboradares de plania, da tal forma que contribuyan e una manera mae eficients
ér la gestion v el desarmollo da la entidad,

¢+ Se twvo capacitaciones y aclualizacitn en &l lema de Sistema de Administracion de Riesgos de
Lavade de Activos y Fnanciacidn del Terorsmo SARLAFT, para todos los directvos y
eolabassdores de la Entidad

¥ De igual mansra favieron capacitacionss y asesona en lemas del Sistema de Gestion y
Adminlstracion da Riesgos para dirgctves y oolsboradores de ks Entidad.

¥ Se conlinug con B plataforma tecnolbglca de CONFECOOP ANTIOQULA para & curss virual e-
lzarning de cooperativismo, con ia cual se cariificaron en su momaents los asprantes a dekegados
que no hablan realizado ¢ curse requerida pera validar su postulacion.

Curse de finanzas personales. valor da |s inversion 51.647.000

COMUNIDAD INTERMA {CDLABUH.ILEIDHEH}_
Siatema de Gestion dv Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T)

Durante el afo 2024 & Cooperativa Letn K| contud evanzando en @ ejecucian del sistama de
gestion de seguridad y salud en @ trabaje. So realizaron mejoras en los pusatos do trabajo v se
implementaron medidas pravenivas para proteger tanto la seguridad fisiea como s ealud mental y
emocional de los empleados. Asi mismo, 58 brndgs capacitacion continua para refarzar la cuttura de
prevencion y de aulocuidado. Eslas acciones no solo cumplieron con aspactos normativos, sine que
también ayudaron & conservas un amiiente de trebajo mas seguro para todos los colsboradores

A lo largo del afo, se realizaren diversas actividates contribuyendo a mejorar el sistema, las cuales
feeromn:



g
-

.,:: - .‘--.
Céamara de Comercio
Orienta Antioguefio

JCredewiial e conffes’

#  Be replzd ln waniifiescibn de rasgos para ln alaboracids y sciuslizacién do o matig de
peligroa.

= 8a lbgm cumplr al 8722 % del plan d= trabeys arual

+ El cumplimiento de los requisitos legales de 55T apiceables a la Cooperative fue del B0%.

® 52 cumpid con la meta establecica en 0% objetivos relscionada con log indicadores de
frecuencia v de severidad, dado que no se presantaron accidantas de trabajo. Tampooo se
presantaron enfermedades Bboales.

w O logrd ejecutarn & 100 % del programa de capacitecian

& Sa dio continukdad al plan de inferdencidn sugendo en el resuliado de la aplicacion de la
caterls de rlesgo psicosocial.

* 5o realizd capecitacitn y entrenamiento » la brgade da emergencia, asi corme la ejecucion
da simulscroe de evacuackn,

+  Se evidencld un cumplimiento de indicadores de estruciura, proseso y resultado del sigtarmna
diad 100%

* Se reslizaron [Bs inspecciones de seguridad programadas, registando kos hallazgos v
seguimiantos an la maliz de acciones correctivas, praventivas y de mejora,

« S llevd a cabo el seguimientc a las recomendaciones médicas |aborales de los
colaboradorne,

Binnastar laboral

Desda la adminsiracién de la Cocperativa, el bienestar de los colaboradares ha sido siempre una
pricridad. Es par esw, gue duranis el afo 2024 se realizamn diversas gctividades enfoccadas en
mantener un ambeante laboral positive ¥ motivador, con el cbjetive de fortalecer 2 safisfaccicn v al
compromisg de tode el equipo de trabajo.

Cor la ntencidn de ofrecer una mejor calidad de wids y fortalecer el compromisc de los
tolshoragoras, 8& (IOpOrconanen s banafcos da:

= LUnajomadafibre por cumpleafics

* Integracidn-anual de empleados vy directives con.sus familias

=  Fama de navidad

Con el ohjetivo de promovar el blenseiar emocional, se readizaron sctividades de capacitacian an los
siquiartes termas:

hianeso de las emociones

Gimn=gia mertel

Manajo del estrés

Manes algctive de equipos de trabajo
Comunicackdn efactiva

Asimismo, can @ proposito de promover habitos seludables y contribulr a la prevencidn de
enfarmedates comunes v sborales, 5= leva a cabo

#  ExAmenes médeos oo

» Tamizgjes csteomuscyuignes

» Dia de bienestar laboral

# Rumba asrdbics
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= Exémenes de sborglono, come medida prevaniive de enfermedades sienciosas, con g
raspectiva lectura y enfrega de recomendacicnes.
& Jsrnads de oplometria

Logramas fortalecer la Integracion de! equipo de Wabajo mediante la celebracidn de fechas
tradicionales. tales coma:
= Laconmemoracion dei dia de la mujer y del dia del hombme
= Celebracicn del dia de la madre y dia del pedre
Difa de Amar v smistad
Mawvidad

EESTION SOCIAL
FONDD DE SOLIDARIDAD

En el afic 2024 az invirtieren Importantes recursos en aclividades y programas para mejorar s salud
o2 los agociados y sus familias, 8l iguel que s# dieron auxilios econdmices con el propésiic de
solventar tratamientos médicos, hospitalizaciones, consufes con  especiakstas. teraptas,
medicamentos. transporta, examenes de laboraterio e imégenes diagndsticas, ontre ofros,

Continuamos. con €l irebajn mancomunado con las Siguientes instiluciones por medic da
vinculaciones econdmicas pars &l desarrello de programas de bsnestar social

¥ Parroquia nuectra Seficra del Carmen de Guataps (Casa Pan y Vida)
¥ Pamocuiz San Rafael Arcange| (Casa Pan v Vidal
v Cenfre de Profeccicn del Adulto Mayor San Vicente de Paul de Guataps.

B Comité de Solidaridad pars el aflo 2024 conté con recursos provenenies da la distnbusion de
excedentes del afio 2021 aprobedos por la Asamblea General de debegadas por valr de
$156.413.999, asi mismo se reinvidieon en éste los pagos que ks seociades beneficiados
realizaron. El misme Comité de Solidaridad coonding la ejecucién de ks programas. dando cama
reguliada un balanse positive qua podemas resumir ask

¥ Consultorio madico de la Cooperativa: Para el funcionamiento del consulterio realizamos una
inversldn de $50.860 000 abtaniando un total 1,109 consultas per parts de la Doctors Rosa
Eugania Cardona Zuluaga, quien atiende 2 auestros asociados ¥ sus familias desde hace ya
warios afoa, con batal prodesionalisae v una gran calidad humana,

Importants resaltar;

* Por sugerenca recibids de la Asamblea General de delegacos, tas consultas de medicina
ganergl y con especialisias para los asociados mayores da 70 efios no (uvieron costo,

* Para los asociades de San Rafool que so desplazaron al consultorio de la Coaperaliva no
sa les cobrd las consultas médicas y can especiabstas sak se kes cobrd 520,000

* En ol afic ss realizanon algudas consultas domicliarias en ol drea urbana, pasa pacientes
e requiriemn de la misma y que por dificultad da movilidad no pudieron ser etendidos en
&l consullorin,
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= Tambisn se reslizaron jornades periddicas de slencidn a los adultos mayores dal Senbo de
Bianastar del AnciEng, eslo an cocrdinacion con e directors de esta \nsttusian,

Descuenta en la drogueria de la Cooperativa para todos los asociados: Duranie &l afic 2024
en |a drogueria de |a entidad, se tuvieron bos descuentos para los asocados v su grupe familiar
def 25% en &l valor de toda formula médica. Se subsidiaron 1.425 farmulea. banaficiando a 883
asoclades durante el afo, Sa mvirieron $28, 762,000,

Consultas con especlalistas tipo brigadas: Reaizamos 2n el afe un total de Seciocha (18)
|emadas, con profesionales de difersnlas espacialidades, quisnes atendisrcn & 530 pacienies
Se Invidieron 539,731 004

10 brigadas de Dermatclogia total 360 consultas.

2 brigadas de Cricpedia tolal 52 consultas,

4 brijadas da Pediatrda oial 75 consulizs.

2 brigadas de Ginecologia iolal 42 consultas.

Convenio con fisloterapeuta en Guatapé: Con la Daclora Lucrecia Olasta. se benaficiaron
durarie al afo 140 asociades. El costo assmido por 12 entidad fue de 55 534,000,

Convenio con la médica Sara Alvarez: Se beneficiaron 519 asociados. Bl costo ssumidp por
la entidad fes de 57 685,000,

Convenlo eon el Labaratorio Clinico del Orlente: S= beneficiaron 288 ascciados v se realizd
una inwversién de §8,758,900

Cenvenic con la psicdloga Alejandra Giraldo Gémez: Se subsidiaron duramie &l afo §1
sasionas de terapiac para asociados Una invareidn de $1,380 000,

Auxilios de solidaridad aprobados por comité: £l Comité aprabd B7 auxilios de solidaridad a
gual nikmero de 8sdciades por situacionas de calamidad. Se invirtié $30.300.000.

Convenio con la Corporacion El Nifo Alegre de San Rafael: All atienden 8 nussiros
asociados, quienss sa benefician con:

¥ Examenes de Laboratorio Clinico (25% de descuento).

¥ Deseuentos en Medicamenlos (30% de descuento).

¥ Congillas médicas (50% de descusnic),
Se reafizo para esle programa una inversién por valor de 53 744.000 y se bensficiaron 233
gsociados de San Falael

Manifostaclones de solidaridad y acompafamiento: Con recursos de ese msmo fondo, |a
Cooperativa hizo manifestaclones de solidaridad, mediante ramos finebres a 37 ssociados yio
sus familias en casos de exedquins, para lo cual invirtid en el afio un valor de $3.950.000

Solidarldad con necesilados de la comunidad: Como acto de solidaridad v con recursos
aprobados par el Consejo de Administracion, como en ahos anteroras, en el afo 2024, se las
realizd donaciones pata la Casa Pan vy \ida de Guatapa v San Rafeel par un vaiar fotal de
520.000.000. Esko con el fin de que pudieran confinuar con esa gran labor por los mas
desprolegidos. entregéndoles un peguedio mercada.en &l ranscurso del aig
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¥ Auxiiios de manutencitn para estudiantes de educacion superior: A madiados del afs, con
TeCUrsos apropiados por la Asamblea General de delegados para apoyer i educacion suparior,
&l Comité de Educacidn aprobd 195 auxikos para manibencidn & igual nidmero de esludiantas,
por un vator de 5500, 000 cada ura, para unainversion total de 595 500,000

¥ Subsidic de transporte para estudiantes de educacién superior: Se entregaron durante al
ano 2024 y como en afios anteriores, subsidios de transporte en convenio con la empresa
‘ransportadora Sofra San Vicants Guataps la Piadra: beneficiando @ los esludianies de Guatapé
con &l 55% del valor del tiquete (Guatapé — Medellin — Guataps, (pagaron $10.000 de 522 000)
y ¢l 85% a Belén Rionegro (pagaron $2.000 de $14,000 aplicd stio de ida)

Azl miema, se baneficlaron los estudiantes de San Rafael con ol 55% (San Ratael - Madellin —
San Rafsal, pagaron $14.000 de $30.000) y a Rionegro &l 91% (da $22.000 pagaren sdlo $2.000,
aplicd =olo de ida),

Se beneficiaron en el iranscurse del afic 70 estudiantes con esle subsidic de transporte. £7 de
Guatapa y 23 de San Rafasl.

¥ Uniformes esoplares: El Consajo de Adminisiracidn aprobd una busna inversidn en dotacikin
de uniformes de educacion fisica para los estudiantes hijos de asociedos de Guatapé v San
Hefsel zona urbana de igual mansra,. a bodos los estudiantes del drea rural de estos dos
municipios: adgicionaimants se entregd dotacidn a los estudientes de los Centros Educativos de
Palestina y Bonilka del municipio del Pefal. Uina inversion de $155 232,000 beneficando a 2484
eshediantes. ;

¥ Apoyo a estudiantes de “Academis Vueltamusic” de Guatapé: En el ranscurso y como en
afos antenores, la Coopergtive ha venldo apoyando esta Iricialiva empresarial Y cullural,
Durante &l 2024 se patrocinaron esfudiantza de esta acadermia. olorgéndoles un auxiio para &l
pag0 de EUm idad, Para asta programa & Consejo de Administracidn aprobd via gasto un
valcs de 37, 5000000,

¥ Apoyo a la Corporacién Diego Ledn de San Rafael: £l Consejo de Administracion sprobo
§6.040.000 para los uniformes de los integrantes de esta Corporacidn que stiende personas can
capacidades espaciales hur!;aﬁdanntaﬂﬂ [Ersanasg,

Otros Programas en la Gestion Soclal de la Cooperafiva en el afio 2024 Nuestra Cooparativa
desamrolic varios programas, actividades y eventos que aporiaron significativamente al buen vivir de
nuestros asociados, sus familias y la comunidad en genaral. Entre los mds represantativoe 2n al alo
2024 tuvimos:
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Flastos de fa Familin Cooperatival Los programas aociales se gomisrian & 12 salfalegle para
modificar conductas, generar conciencla y iransformar realidades sociales, econdmicas, estilos v
hitbifae do vida,

Asialir & un evento masivo es la sxpresidn de lo que sentimes como duefios de |a Coaperativa y
vemos raflejado en |a magnitud de sinergias y unidad para proyestar una vida distinta para todos,
representado en alegrias, risas o en la simple complacencia de ver @n el otro al valor de hurmansmo
y&n &l la posibiidad de saryicio.

Cuando recibimos un dedalle, la alegria trascienda al valor del objeta mismo, pues es s expresian
de o que logrames con fa participacion de todos en &l gua Uno mismo se convierte &n artifics da o
alcanzado, comprendiendo que todos somas pera Uno i ¢ada unc somos & 18 vez para lodes.

Sa realizaron lag ya muy conocidas “fiestas de la familla cooparativa” &n su versisn 2024 con unos
excalemes resuliados que se reflajaron en la satisfaccian da nuestros asociados.

Reaimente fue un eventc de Integracidn familiar, cultural v de entredenimienta para nuestios
asociades y la comunidad, con una variada programacion, |a cual difundimos por los diferantes
medios como fuaron la radio por las emiscras Peddn de Guatapd Cultural y Turlstica Estéreo de San
Rafael, programacion en volanies flsicos distribuklos puerla a pueria en & area wrbana, perifones
por las calles de los municipios, difusién par nuestras redes sociales v pagina web, cartsleras en las
oficinas. y astados de \WhatsApp, entre sires.

Mussiras ragisiros fueron los siguienies:

¥ Cuatgpe’
Tuvirngs un registro total de 2.477 asociados, en el 2023 fueron 2,181 asociados, nos BITEE un
incremento de 286 asociedos participantes qua reprasantan un 13% mas
» [En el homenaje al adulto mayar que realizamos esta vez en ol coliseo con un buen resultado
tuvimos 475 adultos
+ Enla caminata familiar tuvimos un registro 583 participasntes.
« Esto afo retomamos la actividad cuestionario “Aprenda - conozea y gana con ia Lean X"
donde bvimas BO2 asociados parficipando.

¥ San Rafaal:
Tuvimos un registro 1odal de 1 724 asociados, en el 2023 fuaron 1.434 asociades, nos arroja.un
imcrermenio de 240 asocados participanies gue epresantan un 16% mas
* [Enel homenaje al adufto mayor lWvimos 337 adultos participanda
* En fa caminata famiflar iwimos un registro 640 participantes
* Este aflo retomamos. ia sclividad cuestionaric "Aprenda - conozca y gane con la Ladn XHI
donde tuvivos 520 asociados panicipando

Celebracibn del Mes dal Ahorro en noviembre: En el mes de noviembre realizamos las actividades
de celebracitn del mes del Creceaharrs para odos los nifios v Javenes con cuenta activa, con edades
antre loa 0 y 11 afios.

Tuvimos actividades en Guataps y San Rafaal lipo camaval infantil con ka presantacidn eapecial del
circo Valey con malabares, acrobacias, payasos, magia, recreacion, concirsos y rfas, finalizands
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lae eatvidedes aon |8 sntrege de helads v sorprass pare cada uno de loE nifkos inaontag. & San
Rafael tuvimos un tofal de 345 nitos participando de astas actividades y en Guatapé un lotal de 480
nifies inscritas.

Reslizamos también con los nfos de canc 3 once affes, &f coneurso “Yo pirto mifamilla Cooperativa’,
&l cual consistid an la entrega de un diby)o de |s famikia Cooperativa, donde resaltamas fos valores
humanos y solidanios, Esie dibujo fue pintado por dos néfios con sy areathidad y exprasaron con
colores |a importancia gue tiene para elios la familia. Todos estos dibuios los expusimos en ks
tequillas de Guatapé v San Ralael,

Para la clausura de las actividades de CREECEAHORRD realizamos actividad por Facebook-lite
donds premiamos a o6 nikos participantes de “Ye pinte mi familia Cooparativa®; con rifas de bonos
de ahorro. |gualments, en esta actividad premiamos & incentivamos & los jovenes ahomradores con
sdades enlre 12 y 17 afios con cuenta acliva de Creceahorrs, mediante la rifa da bonos de COMpra
¥ 2 Bleicislas (odotarrano, asl

1. Jévanes entre los 12y 17 afos 274 partkipantes de rifas da:
o 2 bicicletas Todo ferrano
* 15 bonos de compra en comercio local por $160.000 ciu
* 15 bonos de compra en commancio local de SB0.000 clu,

2 Incantivo por actividad Yo pinta mi familia Cooperativa®, 428 nifios parficipantes de la rifa de: 20
bonos de aharrs par valar da 5100000 2fu
Fara esias actividades | la Coogerativa hizo inversian de 546,879,317

[ &5l manera ssguimos instlitucionalizando en le Cooperativa, @ mes de noviembre coma al mas
dal Crecaaharm

Campeonato recreative de fitbol y baloncesto “Copa América Cooparativa Ledn XiI| 2024™
Nuevaments vohimas en ef afio 2024 con esta actividad deporliva, recreativa y de infegracion, esta
vez en log munlciplos o6 Guatspaé y San Rafael tal y como se aprabéd per parte dal Conssjo vy o
propusicron |os delegados de |a Asambiea. Esta es una estrategia para fomantar la practica del
depaorte v l2 inlegracion familiar

Fue tado up exdite esle actividad que se realizd durante 4 meses en ambos municipios de forma
parzlela. La ejecucion, organizacidn y dirsccidn del avenio estuvo 8 cargo de Guatapé Fibol Ciub y
eon @l apoyo del Club Departiva de San Ratasl entidades sin anlme. de lucro.

Con esta actividad logrames:

Integrar las comunicdades por medio de 3 recreacian v el deporte.
Promover & participacion de las familias en procesos recreativos-deportivos.

Fortalecer lag practicas deportivas.

Apoyar los clubes depordivos de ambos municipics,

Capacitar fotmadoras v arbifres.

Artieular insfitucicnas en fomae 5 una prepuesta que la aporta al desamollo sochal comunitario,

AL TN

Se las proporciond los respeciivos uniformas, ademas el proyecto incluyo también:
¥ Administracion de inda el ioeneo.
¥ Higratacitn para cada panlide durante |a duracidn del lormeo.
¥ Personal encargado de monte ¥ desmonte de logistica y publicidad.
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*  Faraengl andaigads 0o jusgamianio.
¥ Pramiacion an =8 finales ded lomeo:

El tolal de poblacidn impactada directamente fusron 718 participantes entre nifios, nifas, jdvenes y
hembres mayores de 40 afics, disinbuides asi:

= Futhal Guatapé 420 participanias

= Baloncesto Gualaps S0 participanies

*  Fltbol San Rafasl 248 pardicipantes

¢  Talal de padicipantas 718

La mvarsion de la Cooperativa para esla aclividad que durd algo més de 4 meses fue de 569,831,516,
Otras vinculaclones con la Comunldad: Nuestra Cooperativa como mater de desarrollo para la
cominidad, conlribuiye con programas i actividadas da impacts social, que se realizan con miras a
majorar & calidad de vida y que propicien ambisntes de sano esparcimients cama lo as al deporte,
la recréacian. la eduecackin v [a cultura.

En al afic 2024 el Consejo de Administracidn y [a Garencls aprobaron & panicipecicn de
Cooparative asi:

Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen de Guatapé:

Donacitn del costo der 40 bancas pro templo San José:
Celebracion del Monaln,

Aparte &n Jornadas nevidefias

Conciarto "JESUS ESTA IN, PEGATE A EL".

Aparts fiestas patronales Virgen ded Carmen,

Corpus Christl, Parroquia Muestra Sefiora del Camen,
Aporte Comedor de San [sidm.

Aporte para Semana Sania v decoracidn ded templo.
Apore para para "Casa Pan y Vida'

Parroquis de San Rafasl Aredngel:

b T R e T . T

¥ Aporte parg logistica de la calebracidn Samana Santa en viva,
¥ Aporte para calendarios pastorales

¥ Aparie de San Isidro,

¥ Aporte para para “Casa Pan y Vida®

Cuerpe de Bomberos voluntarios de Guatapé:

¥ Apoyo con articulos de dotagidn.
v Donacidn y apoye para adquisgidn de segunda ambulancia.

Apoyo y aporte a Instituciones Educativas
¥ Apoyo econdmico para el festival corsografico de ta insthucion Educativa Nuesira Sefora del

Filar.
¥ Aporte en maleriales pare omalo ¥ mantenimiento de Institucidn Edvcaliva de San Ratasl.
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¥ Aporie para @l monteje de sonhdo en b (neiitucksn Educativa Nuesirs Seflara del Piar, draa de
primariz.

¥ Aporte pafa en celabrackon dia del profesor an |a IENSP Guatapé.

Cantro de protecclidn para el Adulte Mayor CPEAM Guatapé

¥ Apoyo econdmico para actividad de hingo — comedor para recaudar fondo para la institucisn
¥ Apoyo econémico para activided “Café Concierio” CPSAM,

Aotividades educativas y culiurales:

Ll gpnria :mﬁr:ﬂhr.u para loglstica de Festval Corogrifico “Movimiento Mific™ municiplo da
atap

%

!F:E-:ipacﬁn en evenio "Guatapé Vive La U, de la Institucién Educativa Nuestre Safices dal
Dotacian para &l "Grupo Juvenil Civice Guerdianes dal Turismo y Palrimonia Lacal”.

Apoye econdmica para gira de banda sinfdnica de Guatapa.

Apoyo aconbmico para lanzamsenta libro “El pato de ore”,

L

Actividades deportivas:

¥ Pabrocinio de tormeo campasing de futbol de salan. masculing y femenine.

¥ Aporta para premiacion del formen de voleibol nocturng, ramas masoulino y famening,

¥ Aporte para aclividad que realizé la Policia Nacional para prevenic el reclutamients forzado do
manares,

v Virculacion econdmica v kogistica para la valida departamental Endurg, evenio realizado con el
énimo da reactivar a economia en el malecan de Guataps.

Actividades solidarias, civicas y comunitarias:

Aporte ah insumos para mantenimients y limpleza de las zonas depontivas de Guaiape

Aporte econdmica y logisbiea para los Juegos del Magistedo realizados en Gualapé.

MHW conmemoracian dal dia de ka “memona y sobdaridad con las vickmas del conflicto

Hpiam |a celsbracian del dia del nifio de las veredas, actividad organizada por Asccomunal
uatapd,

Se costed actividad de integracion navidefia, a recicladores de oficio del municipic de Guatapé

Aporte sclidario pera sllla de ruedas de Edison Castro de Guatapé,

Apayo y donacion para fiesias de la famila vereda Cirpes,

Vinculacién en celebraciin de la semana de la mujer, actvidad programada desde |a

administracidn municipal de Guataps.

Apoyo para actividad de rmanlenimiants y limpisza det malesén da Gualaps.

Aporte Beanomice parde manguera, acueducto verada el Rosarlo de Guatape.

Aporte en matariales para mejoras escusia Cuebrada Ariba de Gualapé.

Apoile acon para dia g la sofidaridad sanrafasiita, afectadas por incendio de bus escalera

¥ temporada invernal.

LARE e 4w n s
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Gtras paricipacionss en ol afo 2024

v Apoyo econdmico 8 § Entidades Sin Animo de Lucro ESAL, affiadas a la Cooperativa,
patracinandeles taller de achualizackin tibutarla, desarroliads por FUSOAN v I Camara de
Comearcio dal Oriante Andioguefic

Apoyo para celabracidn del dia servidor plblice munigipie de Guatape

Apome acondmico para las fiestas del municipie da Gieatapd,

Apoya @ la Empresa Social del Estado Hoapital fa Inmaculada de Guataps, en actividad para |a
primera infancia

Apaerte para las fisstas dal municipio San Rafasl

b T e

Inveraién Total en Otros aportes, apoyos ¥ patracinbos 51706075840,
Canvenios vigentes v de Interds para nuestros asociados v In comunidad !

Municipio de Guatapé, recaudo de impuestos.

Empresas Poblicas de Medellin, recaudos y pago de ndmina.

Empresa de Servicios Plbices Domiciarios de Guataps, recaudo de facturasién

Corporacion Antena Parabélica de Gualaps, recavdo de facturacion y pago de nomina,

Furiararia Medellin y Los Angales, recaudo de planes pre-axequiales con tarils preferencial

para nuesinos asociados.

Moto-Shog vents v financiacian con tss especial da motodicletas Yamaha,

Optalentes descuento para nuestros Asoclados an lentes ¥ moniurag,

Clinica Clefan v Oplica Santa Lucla, tarifas dilerenciales en consults de aftalmologia v

optomattia, coma tambidn, para exdmenss de dizgndstico y ciruglas oftaimaoldgicas

v Papedarfa mundial, vanta v financiacion de computadores con (8533 especiaies,

¥ Laboratorio: Clinico de Oriente, descusnto an exdmenss de laboratorio para nuestos
asociados ¥ sus familias,

< Ramguifiex, descuento, venla y financiacién da mueblés vy colchones para nuestros
asociados

¥ Chlzrancho, wanta v financiacitn de bicicletas con tasas especiales

*  Aseguradora Solidaria de Colombia, ventg ¥ linanciacidn de Soat.

“ IPS Comporacién El Nifio Alegre da San Rafael, descuenios en consullz médica,
medicamantos. examenes de laboratarie, ratamientos odontologicos ¥ de ortodoncia,

*  Loe Acueductos veredales El Rable, El Tesor de Quebrada Arriba y mulliveredales La
Piedra, La Pefig y bos Maranjos, recaudo de los servicias

¥ Convenio con la fisioterspeuta Doctora Lucrecia Olieats, para descuentos 8 nosstros
asociados.

¥ Gonvenio con ia doctera Sara Alvarer Tamayo para descuentas sn gomsilias madicas

¥ Canvenio con la doctora Adejandra Giraldo Gémez para gescuentos en consullas y feraplas
psicalogicas.

¥ omvenlo de pagos de némina con lss empresss Hespital La Inmaculada de Guatape,
Comfama y Cooperaliva Cracer v Grear.

¥ Pago de mesadas o jubilades del departamenta de Anfiaguia

CARACTER GREMIAL

L L T

e

Las cooperativas sirven a sus miembros mas sficazments y fortalecan el maovimiento cooperativo,
frabajando g manara conjunta por media de estructuras y alianzas locales. nacionales, regicnales
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& interfacionales. Es por esto que nuestra Cooperative praclice ni PHAGIpE unidessl "G ouperackan
enire: Cooperativas™, permanacemos coma asocisdos hablles an diferentes organlamas entre loa
cunles s& encueniran;

¥ Confederacién de Cocperativa CONFECOOP Antioquia.
¥ Fundacién Solidaria del Orisnte Antioquefo FUSOAN,

CUMPLIMIENTO DE NORMAS

La Cooperativa para ef cabal dosempena de su objeto social, desamolla todas sus actividadas dentra
de |a normatividad vigante para las empresas Gooperativas, cumpliendo con e marce lagal an lo
acondmico, laboral y fributarie. Asl como, las leyes, decretos, resoluciones. ¥ circulares axpaddas
por la Superintendencia de la Eoonomia Solidaria. Asimigma, planed, dirlgic v dio respuesta a fos
aspecios jurldicos y administrativos de riago lzgal que 28 presantaron en las diferanios dependentcias
& nivel interno. Aplica rigurosamente ef conirol sobre los temas ol vado de actives vy le procedencia
de los fondos de las ransacciones, lae cuales son verificadas por & oficial da cumplimienio; dres
que dizpena de los recurses tecnoldgicos y humanos para el cormecta ¥ oportuno finclonsmianta.

La Cooperativa continda cumpliendo & nomrmatividad legal expadida por el Gobierno Nacional pars
garanizar su acatamients y adecuado desarollo del objete social, Ley 2300 de 2023, por medic de
'3 cual se establecen madidas que protagen el derecho a Ia intimidad de las consumidorea: Ley 2104
de 2021, relacicnada con |a digminugion de I jornada lsboral, entre cira.

Normas sobre propiedad Intelectual y derechos de autor Las COMEpras y atquisicicn de bienes
¥ senvicios s& efectian cumplando los requisitos de ley, pagando los impuestas fijlados v acatando
las normas scbre propledad inlefeciual y derschos de autor, =al como la proteccion da datos
personaies, en cumplimiento a ios dispuesto en &l arficuln 1 de la Ley 603 de 2000 v la Loy 1581 de
4012 de Protecclén de Datos y sus decrelos reglamentarios. La Cooperativa utlliza an todas sus
operaciones, licenclas de sofiware |egalmente ‘amparadas y sus equipns de cémputo y
telacomunicasiones sen de procedencia legitima.

Procesos judiclales en contra: Af cieme del afo 2024 |a Cooparativa no presenta procesas
Judiciales. nl administirativos que puedan afectar su slluacian finangiera o establlidad patimonial,
mantiena inslauradas demandas sn contra de slgunos. asoeiadas por obligaciones vencidas de
cradiin, debidaments soportsdas en pegarés que son motivo de trasiade al Ambite Jusdicial.

Seguridad Social: La Cooperativa realizd cumplidamente ¥ sobre una base adecuads, el pago de
log aportes a la seguridad social v apories parafiscales. Para el sector cooperaliva se mantiens la
exoneracion del pago de la seguridad sacial y parafiscales (SENA, IC EF} de los trabajadares que
devangan mengs de 10 SMMLY, acords con lo dispussts en la Lay de Financiamianto 1943 dal 28
de diciembre de 2018 y Plan Nacional de Desarrolio, Ley 1955 def 25 de mayo de 2.18 y Senlencia
23582 del 30 de junio de 2020

La adminkstracion fe concce ningln sucesc impariante gue hubssse céurrido entre la fechs de carnre
del apercici acancmico dal 2024y |a facha de presentacion de ests informe que pudiera sfectar su
Blcance y las revelacicnes anol axpuestas y cerlificamas qua las cifras presenfadas en los astados
financierss &l 31 de diciembre da 2024 son fielments tormadas de los Rbros ¥y registros corlables de
\a entidad y refiejan las rensaccionas y gitsacian financiera al final del aisrcicio
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Bra sousrde a lo eslablecide an ja Ley 232 ds 1.805, copla de este informs de gestion fue enregads
oporunantania 8 la revisoria fiscal para que en su destamen informe sobra sU concordancis oon los
esfados financieros.

Las aciuacionas del Consgjo de Administrecion se cumplen de acuerdo con las disposiciones
legales Eslaluty, politicas, procedimienios, meglamentds ¥ mecanismeos implementados por 3
Cooperativa para los sistemas de adminisiracidn de riesgos, seguridad v salud en el trabajo, v
profeccion de datos personales, en busca de generar conflanza en los Asociados. la comunidad. los
provaadores, loa organiEmos de supervisién y l0s secloras fmanciero y solidario; buscando slempre
fue la Cooparativa sea pratagonista del fortalecimiento econdmico y social de nuestros asociados v
comunidad en ganaral.

El Conaeyo de Adminstracian ¥ |a Gerancia agradecemos muy sinceramants a todes los Asocimdos,
a la Junta de Vigilancia, a log Cocperagores y Colaboradores, asl como & la Revisora Fiscal, parqua,
con la grandeza de tanios corazones unidos, hicimos que superar kas dificultadas presentadas en
aste 2024, fparan aln mas facil.

A los sefiores asociados una vez mas, muchas gracias por su confianza y apove.

RUBEN DARIO SALAZAR CARDOMNA GASPAR E. SALAZAR JARAMILLD
Prasidanta Ganante
Consejo de Administracion

Guslape, febrerm 28 de 2.035
Oaginal firmado

Puesto a consideracidn de los Delegados este informe fue aprobado por unanimidad.
10.2 Informe de la Junta de Vigilancia

El sefior Nestor Suescun Giraldo, Integrante de la Junta de Vigitancia dio lectura al informe,
&l cual dice:

“INFORME DE GESTION DE LA JUNTA VIGILANCIA ARO 2024

La Junta de Vigilancia como organo permanente de conird social de la Cooperative Ledn Xl Lida.
de Guatapé y tenienda plane conocimienio de nuestrg labor como representanies, exlandemos
nuasiro mas grato ealuds de progereso y proyeccion social, manifestando a todos ustedes nuestros
MAS Smeerns :mmlm pat 18 eonfiarea dipﬁmm aeste grupo durante la vigencia 20823 —
2024, nos permitimos presentar @l informs de gastion correspondente al afio 2024,

Como Juntz de W innn:l: verificamos Is adecusds aplicacidn de |os recursos Bocisles de A
Cooperaiva thﬁTI para programas, actividades y evenlos cifturales, deportivos, educativos y
solidaning come n-nnmmmls-u dela pramesa de valor, bajo log principios v valores cooperativos.

Para la labor realizada por la Jurnts de Vigiiancia nos apoyamos en el marco de la normatividad que
nos nge como son la Ley 79 de 1608, Ley 464 de 1998, las normaes expedidas por ta
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Superirtendencia de Economias Sollderin &n l8a que la asigna responsabiidades u a Junis de
Vigilancia, el Estatuto, asi como el Cadigo de Etica, Condocia y Buen Gobiema, y les Acusrdcs
expadidos por el Gonsalo de Administracian

Fedemos seftalar que, durante el sfic 2024, las actusciones realicadss por los drganos da
adminsiacion atendieron fas disposicicnas legales y que pudimos ejercer adecuadamente las
funcianes asignadas por la Ley y nuestro Estatuto, dando cumplimiento a nuestro plan da {rabajo.

Resali=mos las sigulentss actividades realizadas durante el afio:

F Dando cumplmianto al plan programado, realizamos reuniones mansuales con al abfstivo
da conocer las actvidades desarralladas al interior de nuestrs entidad. velande per que se ajustaran
& ambito lagal,

g Tuvimaos acceso &l informe de Gerencla, Informe de Revisoria Fiseal Informe da Comibé de
Riesgos, Informe de Comild Interno de Riesgo de Liquidaz, Informe de Carnité da Cridite Y [a5 actas
def Consejo de Administracion, entre ofros, los cuales exponen al trabajo responzable de los
diractives de nueestra Cooparativa.

= Realizames |a revigion pertinente da las Actas del Consejo de Administracion, Comité de
Educacion, Comite de Solidaridad donde se svidencia que cada una de estos drgancs cumplisnon &
cabalidad con las funciones establecidas en su respeciivo reglamenio, aportando a la gestidn v
buena marcha de & Cooperatva

- Fuimos invitados a parlicipar en las diferentes reuniones del Consajo de Administracion,
velando para que los actos y decisiones ralacionadas con |os lemas sociales estuviera ajustados y
acordes @ las prescripoiones legales, estatutanias y raglamentarias.,

e Realizamos la révisicn de la lista de Debsgados slectos para la participatién en la Asambles
General de Dalegados 2024 v sa encantraron todos habiles.

= Se venficd al cumplimiento de [as disposiciones lagales v estatutarias para la asistencia de
ios delegados a la Asamblea 2024, el cumplimiento del gudrum pars |a toma de decisionas vy s&
evidencit &l cumplimiento dal reglamento de ta Asambles dursnte tode ol desarrlie de la reunidn

= Velamos perque |os actos y decisiones relscionados con los temas sociales, informamos que
no & iniciaron procesos disciplinaros en contra de asociados.

¥  Rabficamaos que, desde las campafies comerciales, se propicid el aceeso e inclusian 3 los

asociados y sus famikas.

- Los Integrantes de k= Junta de \Vigilancia &n cumplimente de nuestra responaablidad,
#stuvimas pendientes de hacar cumplir I8 normatividad que nos rige a todos los seociades v drganos
de administracign; por este motivo se hiciercn los scompanamientss a los diferentes comités como
son: Comitd de Educacion, Comité de Crégite, Comité de Solidzeridad, Comis Intemo da Rissgo de
Liquidez y Camité de Riesgos y damos fe dal cumplimiente y \ransparencia &n la gjecucian de las
funciones de cada une,
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- En cumplimients & W reglamamnade, mensalmenta hicimes. &l seguimianio o lse FERE
(Pebciones, quejas, reclamos, y sugerencias), haciendo claridad que en &l afa 2024 no reckimos
ningln tipo de comunicacidn directo para fa Junta de Vigiancia.

F Revisamos que los recursos esignados a los fondos sociales de Educacion ¥ Solidandad,
fueron aplicadcs de manera correcta y oportuha de acuerda con las normasg, &n beneficio de los
agociades v su gropo famdliar,

- Ravisamns los refircs de asociados durante & afic ¥ entantramos que los mofivos mds
reourrantas fusran por muere del asociado, cambio de domicilio. cruce de aporbés sociales con
créditos o necesidad dal dinaro, antre ofves

F Brindamos apoyo en las actividades de ias fiestas de la familia Cooparalive, Bnts en
Guatapé como en San Rafael, donde pudimos evidanciar una masiva participacion de los asociados
&n cada una de las actividades programadas para e disfnie y 58 banefician no solo, sus familias y
oomiiidsd en ganaral.

F Es importante destacar af impacio social da |a "Copa América de Fithol Coaperativa Ladn
EIN" 1 cual fus muy significativa, promovendo af deporte v 1a integracion en los municipios de
Gualaps y San Rafael Esle evento reunlt a 718 deportistas en categorias, menores, maysras de-40
afios y baloncesto en calegorias menores.

Mas alla de la compatencia. el campeanato tuve un anfoque recreative. mentands s CORVVERCES
entre participantas, amigos, vecings ¥ la somunidad an general, A traves del deporte, se fortaleciaran
lszos de amistad y se generaron especios de sano esparcimiento. resaltands &l COMpromess de |3
Cooperativa Leén Xl con af bienestar social ¥ &l desarralle comunitaria,

= La comunicacién, informacidn y tecrologia al servicio de los asaciados s fundamental, por
|o tanto, @8 impartants continuar y seguir mejorande en &l fortalecimisnio de ésta.

e Venficamos que ios eervdaios a los ssociados esiuvieran disponibles duranse todo & tiempo
de horare al pdblice, logrande asi e cumplimienie da las objetivos de lg entidad,

= Camo Junta de Vigilancia verificamos el cumplimiento de los darachas y debarae de los
arociados, en 2special el derecho a informarse v el deter de estar al dia can os aportes socialas,

" En las &cciones descritas en al presents informe, se destacan la congtants ¥ creclanta [abor
solideria realizada durante el afo 2024,

- Rafificamos muestro compromise con los asociados de velar porgue se respaten |os
derechos y se vesfiqus =l cumplimiento de sus obligaciones, bajo un criterie de control Sacial ¥
cumplimianto de las funciones y responsabiiidades otorgadas por ta Ley v &l Estatuto.

M# ¥ mil graciag,

OLGA LOPEZ GIRALDO MESTOR SUESCUN GIRALDD
Principal Junta de Vigilancia Frincipal Junta de Vigilancia
HICOLAS ESPINOSA CRISTINA MARTINEZ LONDORO

Principal Junta de Vigdancia Suplante Junta da Vigilansla
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CARMENCITA ZULUAGA ZULUAGA ROBINSOMN MIEANDA RIGS
Euptants Junta de Vigilancia Suplanie Junta de Viglancia

Giustapd, marzo 25 de 2025"
Qinaging] firmeads
Puesto a consideracion de los Delegados este informe fue aprobado por unanimidad.

10.3. Dw la Revisora Fiscal

La Revisora fiscal, Alba Doris Hoyos Gémez, presentd su informe asi-
"DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.

Cooporativa Ledn XU Ltda, de Guatapé,

A los sefiores delegados de la Asamblea General de Assciades,

Opinién Favorable: He auditado los estados financieros de ia Cooparativa Ledn Xl Ltda. Da
Guatapé. que comprenden el estado de situacion financiera al 31 da diciembre de 2024, & astada
da resultado integral, el estado de flujos de efectivo y &l estado de cembios en =f pafrimonio,
coffaspondientas al alercicio tarminads en esia fecha, asi como las notas explicativas & los estados
financiergs qua Incluyen un regumen de las politicas contables agnificativas.

En mi opinion. los estados financieras adjuntos de |a Entidad, han side preparados, en todos los
aspectos matariales, de confarmidad con el anexo N°2 del Decreto Unico Reglameniars 2420 de
2015 y sus modificatorics, que incorporan las Normas Intermacionaies de Indormacian Financiera
para PYMES.

Fundamento de 8 opinion: He evado a cabo mi auditoria de conformidad con &l anexo N4 de
Devralo Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incarporan B8 Normas Internacionales de Audilorla
¥ de Aseguramésnto de la Informacian,

Mi raspomssblidad de scusrde con dichas normas se describe més adelanis en s seccitn
Responsabiidades del auditor an relacién con i auditoria de los estados financieros de mi infarme
Soy independients de la Entidad de canfarmidad con los requerimiontos de dtica aplicables & mi
auditeia de los estados financiercs. de scuerdo con el cadigo de étiea de |a Ley 43 de 1980 y ol
anaxo N'4 del Decrelo Unico Reglamentario 2420 de 2015 y he eumplido las demds
regponsabiiidades de conformidad £On es0s requerimientos. Considero que la avidencia da
auditoria ohlenids, proporciona una base suficisnte y Bdecusda pasa mi opinite favarable.

Pirrafo de énfasls: Los estados financieros terminados en 31 de diclembre de 2004 han sida

preparados asumiendo gue i Entidad continuard como negocio en marcha. con b fue no gensra

incertidumbse scbre |a capacidad de gontinuar prestands sus servicios del aharro y &l crédita v el
bemaficic qua genera g sus Asooigdos,
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Phrrala de Otrss Cuestiones: Low esindos lnencleres lerminados en 37 de digiembre de 3023
fusrcn dictaminados por mi, cuya opinidn fus favorabls, & 14 de marzo del 2024,

La Cooparaliva presenta cobertura de sus cradios-en mora, supenor al 235% chetarminada por el
siztema de pardica esperada [riesgo)

La solvencia de la Cooperalivase ubica por ancima ded 28%, porceniaje que da solidez a la eniidad
y duranie todo &l afo 2024 fue suparor, Bl 8% exigide por Iz Superintzndencia de la Ecanomia
Solidaria,

El Indicador de Calidad de Carera de la Cooperstiva 38 ubicd an 8l 2.83%, determinade por el
simlema de perdida ssperada (riesga),

La Cooparatva cumple con o establecido en la Circular Béslca Contsble Y Financiera, respecto 8
los nesges Sarc (Riesgo de Craddo), Sarl (Riesgo de Liquidez), Sarm (Riesgo de Mercado) v Saro
(Riesgo Operativo), como tamblén con o establecido an ba circular basica juridica respaclo al Sarlal
[Lavade de activas v inanclacidn dal termarisma).

Responsabilidades de la direecidn y de log responsables dol goblerno do la entidad en
relacidon con los estados financleros: La direceidn es responsable de la preparacidn y
presertaciin de los estados financieros adjuntcs, de conformidad con @l anaxa N*Z2 dal Decrato
Unizo Reglamantaric 2420 de 2015 v sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales
de Informacin Financiera para PYMES,

En la praparacidn de los estados financierns Indiwiduales, la dreccion as responsable da la
waloracion de la capacidad de la Entidad de continuar comao empresa en funcionamianto, revelanda,
segun cormesponda; les cuestiones relecionadas con la Empress en funcionamiento y wtiiZando el
principio contable de empresa en funcionamiento. Mi evaluacien adeisntada no identifico
slluaticnas dislintas a la Incluida &n & pdirala de énfasis,

El Conagje de Administracidn de lo entided, es responsables de la superviaide del proceso de
infarmacikin financisrd de la misma.

Responsabilidades del revisor fiscal en relackén con la audiioria de los estados financleros;
Mi obijetive es obtensr seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan res
de incarreccidn matenal, debida a fraude o erfor y emitir un informe de auditoria que contiene mi
opinion. Seguridad razonable s un allo grado de seguridad, paro no garantiza que una auditoria
raalizads de conformidad con al anexo N4 dal Dacrato Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus
madificatonios, siempre datecte una incomrecciin materisl cuando existe. Las incormecciones pusdan
deberse a fraude o error y se consikieran materiales si; individualmente o de forma agregada. pusds
préverse razonaplements que Ir'rl'lu;m en les - decsknes econdmicas que los usuanas taman
basdndose &n los estados finanoiers individuales,

Zamo parte di.l.!_r}l: auditoria de conformidad con el anexo N°4 del Decrete Unice Reglamentario
2420 de 2015 y sus modficalorios, apliqué mi |uicke profesicnal y mantengo wne actitud de
ascaplicismo rial :iunanlia t:ﬂa la sudiforia.

Tembian:
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" ldestiifiqua i valord 1oe resgol de inoareocitn maledsl en los aslados financiumns noividuates
debida a fraude o error, disafié v aplaus procedimientos de swditoria pare responder a dichos
fissgos ¥ obluve evidencia de audioria suflcients ¥ Bdecuada para prepercionar una base para mi
opinion, El rissgo de no detsctar una ncomection material debida a frauds as mas slevada gue en
8l caso de una Incomeccién materal debida & error, ya que el fraude puede implicar cokssidn,
falsificackin, omisiones deliberadas, manidestaciones Intencionadamants amaneas o la aluesidn dal
coniral intasnn,

* Evalug ia adecuacion de las politicas cantables aplicadas y |a rezonabilidad de las estimacisnes
coniabies y la corespondiente Informacion revelada por la direccidn,

" Conclul sobra ho adecuado de fa utilizacion, por @ diveccitn, del principio contable de emprasa an
huncionamients y basindome en la evidencia de Audiloria obenida, evidencld gue los estados
financieros se han preparada baje la continuidad del Negocio Bn mercha,

* Miz gonclusiones se basan an la evidencia de auditars obtenida hasta la fecha de mi informe de
auditerla. Sn embarge, hechos o dondiciones futuros pueden ser causa de que la Enfidad deje de
sar une emprasa en funcionamiento. Comuniqué con los responsables dal gebierna de k2 antidad
an refacidn con, antre ofras cusstiones, ol akance y &l momento de realizackan de la auditoda
Planificada y log hallazges significativos de la suditoria, asi comn cuaiquier daficiencia significative
gl contrel interna que idarifiqué an &l transcurso de |s auditora.

Infarme sobre otros requerimientos legales y reglamentarios: Ademas, informa que duranie el
Afo 2024, la Entidad ha levade su contabdidad conforme a las normas imgakas y 3 8 teenica contable;
las operacionas feghtradm en e software contable (fibras contabies) ¥y los acios de los
adminisiradores e Blustan 2 los estatutos v @ las decisiones del Consejo de Administracidn: Ia
cofrespondencia, los comprobantes de las cuentas y los llbres de actas v de regisiro de asociados
@ llevan y se conservan debidaments; &l informe de gestion de la Administracién, guards la debida
concordancia con los estadas financieras Individuales ¥ Ia Entidad ha efectusdo la hguidacidn v paga
oportung &l Sistema de Saguridad Social Integral. Loz administradoras, seqin lo que se lsa en &l
informmie de gestion, pemmitienon la llbre circulacion de fas soiicitudes da credita, los pagards v CDAT
di asocisdoe, tanto para colocaciones de créd#os como para caplacionas de ahewros, con &l debido
conircd para la no materializacion de los riesgos 8 Ios Jue 58 expone & entidad por el desaralla dal
chijato social.

Opinién sobre control interno v cumplimiento legal ¥ normative: Ademas, el Cadigs da
Comerciy esiablece an el anicgds 209 fa chigacion da prondnciarme scbre al cumplimienio da
nafmas legabes e intemas v sobire 1o adecuado del contral Interna.

Mi lrabajo se efeciuc mediante |a apicacidn de prusbas para evaluar e grado da cumpdimianco da
2% disposiciones legales v nommativas por la administracién de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de confrol intarns, el cual es igusimente responsabilidad de e
administracion. Para efectos de |18 evaluacisn del cumplimienta legal y normativo ulilicd los
siguientes criterios;

*  Normas legales que afectan |a actvidad de la entidad:

- Estatutos de |a entidad;

*  Actas de asambles y Consefo de Adminisiracion;

* Requenmiznios del Ente Supervizor: en lo referante a la aplicacidn de los critérios 2

lener an cuanta en al otorgamiente de eréditos, la clasifcacian ¥ evalueacion de g
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eartors de crédios, la ealificacitn de la cartera de orddsios por nivel do Heugs (Eadida
asparada), b suspension de inleresss 8 ingresoe por atros eoncaptes ¥ [a constitucidn
de proviionss. como ambién, lo referents a os sistemas de administracion de resges
SIAR y &f mantenimisnto del fondo de liquidez y &l margen de solvencis,

v anlldad mmblin do apliescidn & lo recomendado por | Bupeilnisndencla de |a
Economia Solidarin en las circulares Noe. 08 v 19 de noviembre 2019 ¥ onens agl
2021, respecivamants, de acuerdo & la svaluacién da cartera con corte o maye ¥
noviembre da 2024 y refisid sus resultados a junic v diclembrs de! misma afio.

Requarimienios de las autoridades de impuestos., enire oiros,

® En cuanto al riesgo de crédite SARC, La Cooperstiva posse Manual aprebade por &l Conssjo
de Administracién, en &l se consigna la politica de crédites, la identificacion da riesgos, b medicion
posiencr de los créditos, ol controd v &) monitoreo que debwe hacerse 5 las operacionas activas de
crédito. La entidad controla mensualments le evolucian v la distribucion de (2 carera, enaliza &l
indicador de morosigad v matrices de rodamients.

* En euento al riesgo de liguidez SARL. donde sa evidencia gue las politicas éstablocidas an el
manual han sido cumplidas por la Cooperativa, el fondo do liquidez v &l nesgo de liquider se
encueniran, invertido gl prmero en entidades que no genaran resgo para la antidad y del segunda,
o 5¢ obsarvan brechas an nesgo que no dejen desarmollar plenamente & abjete socisl de ta entidad,
La informacidn remitida a la superintendencia por parte de la orgBENZACSn, & g que repesa en s
actas del SIAR, componente SARL, ademas. los procedimientos gue fzne ke entidad para la
elaboracion de reportes son los adacuadeos

* En cuanto al rlesgo de mercado SARM. la cooperativa ha cumplida con el andlisis de rlesgo de
contrapane y mensualmante revisa tasas de colocacitn ¥ captacidn vs el mercade objetvo v sus
paras competidores, con lo gual controla y da efectividad en la aplicacidn del rigggo de mercada

© En cuanto al rssge operative SARD, nuesires sudilorias eniregaran s siguisnies
cporlunidades de mefora respacto a la iImplementacitn da Ia circular 038 de 2022: ha implementado
elgunas politicas y procedimientos que han sido aprobados por la administrackén v permiten dar
cumplimianto parcial a los requerdmientos impartidos por b CE0D35 da la Supersolidaria en sus 3
tases, cuentsn gon infraestruciura tecncldgica que les facita o procesca de continuidad del
negadio; se han efectuado algunas invereiones en herramientas para ia profeccidn da la informacian,
entre otras. Tenlendo en cuenta lo anierior, se promedia un avance general del 48.2% E! cual
teniendo en cuents la aplcacian de 1a Cireutar desde &l pasada 1 de julio de 2022, aun s= identifican
117 de 188 oporunidades de mejora que deben incluirse en un plan de acckin para avitar
Incumplméentos, Mo obstanta, par Iratarse de W primera auditoria exdema a este proceso, &g
necesarc acclones concretes, priorlzar actividades y ajustes enfocados a su curnplimianto

.

Haclando anfasis an

mo y Estralegis de Seguridad,
: 18 de segundad de |a infarmacion, )
Roles, responsabildades y ajuste de procases de gestion humana con saguridad.
Controles en el intercambio de informacian con tercares (Acusrdos ¥ Seguridades).
Prestacion de Servicles por terceras partas (Confralos, acusidos ¥ audioriza)
Sestidn de Incidentas (Procedimianto y Regisiro)

L] L} # @ @ L]
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+  Gesbon de sotives de Inkmatiin (Compiementar v slnorenizar ol procsss le
aciusiizaciing

*  Andlisis de Vulnerabllidades (inl=mas jexternas, con sus procesas de remadiscian g
re-lest documentadas ),

* Plan de Centinuidad del Megocio v Prusbes (inlensificar en pruebas vy diverzos
escenanios & incluyends mas emplaados).

* Plan de concientizacion a empleados y directivos en =eguridad de fa Informasin
Entre olros gue se puedan consultar en el archive anexo {Ver Lisla chequeo 038 -
LEON X,

*  Enloreferente 8 la matriz de riesgos de fa CEO36 se obsarve que falta complamentarse
¥ gestionar loa respeclivos resgos. Es imporfante abordar este proceso fomanda como
base, la valoracién del inventario de activas da informacan de la cooperafiva; el cual
igualments falts completar, conforme o requenda an la clasificacidn de los activos de
infarmacion del item 5,13 da la CEO3S

* Fnaiments, el pive! dé madurez de una entidad en su ecosistama de seguridad de
infermacion y ciberseguridad deberd ser el factor humana como astratagia principal
pari avitar materiafzacionas de resgos o grandes Impactos pera @l negocio, por ko
cugl 85 Imprescindible vincularios con las medidas definidas ¥ garanfizar que los
procedimientos, politicas y demes atclonss cumplan con los ohiedivos {SMART), da
modo que sean concrelos (Specific), medibles (Measurable) pesiblas (Atiainable)
resdistas (Reakst) y definidos en & tlempo (Timely),

* En cuanto al sisterna de riesgo de lavado de active ¥ financiacidn del tarrorismao SARLAFT,
iz Cooperativa cuenta eon la aplicacién dal manual establecido pera &l confrol ¥ monitores de fas
coeraciones ransaccionales y ofras, que pusdan afectar |g repultacion ¥ el lavado de activas an |g
inslilucion, igualments pbsee matodologia para la segmentacion de los factores de resga (olienie
producies, canzles y Jursdiccion), realiza consultas a las fistas vinculantes, para asociadcs,
provesdores y tercercs y realiza criscs total de la base de datos 2 fin de identificar coincidencias en
dichag |istas resfrictivas,

Para In svaluasidn dal control intkerme, utilicsé como criterio el modedks SOSC0. Este modelo no #s da
uso obligatorio para |8 entidad, par as un referents aceplado inlernacionaimants para configurar
un proceso adecuado os contral intermo y como harramianta la ISAE 3000,

El control inlesno de una enlidad as un process efeciusdo por los encargados del gobismo
corparativo, |a admimstracién v otre personal, designado pars proveer razonable seguridad an
relaciin con la preparacian de informacion financiera confiable, &f cumnplmiento de las noamas
k=gales e internas ¥ el iogro de un alto nivel de efectividad v eficlencia an las operacicnes,

&l conirol interno da una entidad incluya aquellas pokticas y procedimientos que i) Permiten el
rantenimisnto de fos registros gue, en un detalle rszonable, reflsjen en forma fial vy adecuada las
transacciones v las disposiciones de Ios aclivos de |3 entidad; (i) Provesn razanable segurndad de
que las transecciones son registradas en lo necesario para permite la prégarscion de bas sslados
financleros de aguerdo con e marco tecnico nenmativo aplicable al Grupo N2, que corresponda 3
la NIIF para ias PYMES y que los ingrescs v desembolscs de |a entidad estan siendo efectuados
sciamente de acuardo con las Butorizaciones de s administracidn y de aguelios encargadns dal
gobierno corporativo v i) Proveer segundad razonable en relacidn con la prevenclin, detecoidn v
corfescion oponuna da adqmwﬂﬁ' iciones no autorizadag v o uso o dispasicion de los activos de 1g
entidad gue pusdan taner un efecio imporianta en las sstados financeros.
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Tambign inchuys procedimientos pars garantizar ol AumplEmishiin de la nermetividad lagal goes aleats
a la eatigad, asl come de las disposiciones da los estalutos y de los drganas de adminiairacisn v &l
logro de los objelivos propusstos por la administracion &n Mrminos de efieiencis W efectividad
organizacional.

Deblde a lmitsciones Inharentes. &l contral intemao puede no prevenit, o deteclar v comenir [os
arrofes importantes. Tambign, [8s proyecciones de cuakjuler evaluacidn o efecthvidad de fos
conlroles de pericdos futuros estén sujstas al fesgo de que los controlas lleguen a sar inadecuados
debido & cambics en les condiciones, o que grado de cumplimiends de las politicas o
procedimienios se pueda deteriorar.

Esta conclusidn, se ha formadeo con base en las prusbas practcadas para establecer sila entidag
ha dado curplimi=nte a las disposiciones legales y astatutarias v a las decisiones de la asamblas
de delegados y consajo de adminislracidn y mantiens un sistema de controd intarmo que garantice
la efectnidad y eficiencia de las operaciones. la confisbiidad de |2 informacién financiera y el
cumplimients de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectusdas, especiaimente de
caraciar cualitativo, pero tambign incluyendo cdlculos cuando o considerd necesario de aousrdo
oo ias circunstancias, fusron desarmofladas por mi durante el franscurso da mi gestinn coma revisar
fiscal v en desarrcilo de mi estratsgia de revisodis fiscal para 8 pericde. Considero gue los
procedimienios seguidos an mi evaluscidn son una baze siuflelants para exprasar mi conclusion,

Opinidn sobre el cumplimiento legal y normative: Enmi opinian. ia antidad ha dado cumplimisnto
@ las leyes y reguiaciones aplicables, asi como a fas disposiciones estatutarias de la asamblea de
delegados y del consajo de administracion, en lodos los aspecios impartanies.

Opinlan sobre la sfectividad del sistoma de contral interno: En mi wpinion, el gontrol intarnc es
efectivo, en fodoa log aspectas importantes. con base an el models COSO.

Cardialmante,

o N

ALBA DORIS HOYOS GOMEZ
TP ?lﬂﬂ‘_j-T
Gustapd, marzo 21 da 2025°

Crigirel Tirmadao
Fuesto a conslderacion de los Delegados este informa fue aprobadn por unanimidad.

11, Presentacidn y consideracién del Balance Social y Beneficio Solidaric del afio
2024

El Ingeniere de sistemas de la Cooperativa, hizo la presentacion en |as siguignies
diapositivas del balance sodal y beneficio solidaric dal afo 2024, estos informes son
anuales y elaborados conformi@ & Ias bases de datos, estadisficas e indicaderes de |3
entidad, éste se alabora y envia & la Superintandencia de la Economia Solidaria en una
plataforma que se diligencia cada afio, una vaz presentado a la SES.
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Este informe evallia ol impacto soclal gus tiene |a cooperativa, 58 he avanzado muche pard
que log datos sean cohersntes,
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Eele nferme queds incorparado cema parte integrants al sota

No hubo observaciones en este informe, por lo tante, s& puss a consideracian de los
Delegados siendo aprobado por unanimidad.

12 Presentacicon y aprobacion de los Estados Financiaros del afio 2024

La Contadora de la enfidad expuso a los asistentss los estados financieros
cerrespondientes al pericdo de enero 1 a diciembre 31 del 2024 asi

- Estado de Situacién Financlera
Estado de Resultado Integral

Estado de Cambios en al Patrimonio,
Estade de Flujos de Efective

L}

Las principales cifras de dichos estados financieros expresadas sn miles de pesOs
colombianas son:

Del Estado de Situacién Financlera (Cifras en miles de pesos colombianos):

Aclivos 250,200 460
Pasivos £35. 738,520
Patrimaonio §14,481.839

Del Estado de Resultado Integral (Gifras en miles de pesos colomblanos);

Ingresos Totales §12.019.182
Coslos 5 4.347 500
Gastos § 5.858.201
Excedanta Neato $1.812472

Terminada la intervencion de la contadors no se presentaron inquietudes par parte de los
delegados. Una vez revisados los informes, el presidente de |a Asambles las sometis a
consideracidn, siendo aprabados por unanimidad.

13.Presentacién y aprobacian del proyecto de distribucion de excedentes

El Consejo de Administracidn y i Gerencia de la Cooperativa Ledn Xl Lida. De Guatapé,
de acuerdo con el articulo 60 del Estatuto, presentaron a la Asamblea General de Asocisdas
& siguienta pioyecio de Distribucidn de Excedentes, comespondienta al ejercicio del afie
2024, cuyo valer fue de: mil achocientos doce millones cuatrocientos setenta ¥ dos mil
pesos m.l ($1.892472.000). La centadora de la entidad hizo ia exposicién v presentacian
de #ste, of cual se habla enviadd con antelacion para su analisis y pader debatirls en esta
Asamblaa
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La siguiante propuasta fua prasenteda 6 los delegadaa:
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Agrego la contadora gue por norma se puade revalorizar hasta el IPC con el que finalizd el
afio anterior; af clalfus ol 5.2%.

La propuesta que se presentd a los delegados fue revalorizar gl 5.2% {IPC afo 2024), lo
que equivale al 17.32% de los excedentes y de esta manara retribuir en algo a los asociados
en las cuentas de aportes sosiales,

La propuesia de distribucion de excedentes presentada a los Delegados, fue aprobada por
unanimidad.

14.Aprobacion de capitalizacion de la cuenta fondo revalarizacion de aportes

S& expuso a los Delegados participantes la propuesta de capitalizar el valor del Fondo de
Revakorizacion de Apories, aprobados de Iz Distribucion de Excedentes del ejercicis ded
afto 2.024 y trasladarios a la cuenta de Apartes Sociales Ordinarios por valor de: treecientos
wrece millones ochocientos sesenta y nueve mil ciento once pesos m.l ($313.868 111),

Puesto a consideracion de los Delegados asistentes esta propuests, fue aprobada por
unanimidad
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15, Propuesta apropiacidn del 40% de los excadentes del afio 2088 para reserva de
Proteccion de Aportes

Se recordd y nuevamente se socializé a los Delegados a la Asamblea el cantenido dal
Decreto 037 de enero 14 de 2.015 que deroga el Decrets 1840 de 1.957 vy aue contempla
noimas prudenciales pars entidades que ejercen actividad financiera, en cuanto a reglas
sobre el patrimonio. limites a los cupos individuales de crédito ¥ la congentracidn de
operaciones y safiala otras disposiciones.

Para dar cumplimianto a este Decreto, la idea e que |a Cooperativa pusda ponderar los
excedentes del ejercicio generados entre &l 1 da enero y la fecha de celebracién de g
Asambiea General Ordinara de 2 026 v los resultados del sjercicio anterior como palrimanio
adicional en &l Patrimanio Técnice, bajo el cual 88 caloulard la relacidn de salvenca: paEra
ellc &5 necesario que esta Asamblea celebrada an esta fecha, marzo 29 de 2.025, suscriba
un compromiso para incrementar en el afe 2.026 |a reserva para ls proteccitn de aportes
snciales

D resaltar que &l compromiso de incrementar la resenva para proteccién de apories en of
porcentsje aprobado en esta Asamblea de Delegados, sera irrevocable y debera aplicarse
en la distribucion de excedentes que se pondrd a consideracidn de Is Asamblea Genaral
Ordinaria da 2,026,

Se informo que para alle era necesario antonces que esta Asambiea apruahe:

Qus &l Representante Legal suscnba los formatos “Documento de Compromisa” y "Ofico
Remisoric Compromiso”.

Se Bolora a la Asamblea solve Is seriedad del compramisa y de los efactos legales si se
llegare a incumplir al momento de distribucitn de axradentes en la Asamblea Gancral
Ordinaria de 2.026.

Puesto & consideracion de los delegados esa propuesta, se aprobd por unanmidad,
incrementar s réserva para la proteccidn de aportes sociales en = afio siguiente 2026 en
un porcentaje equivalente al veints (20%) de los excedentes que se genaren al cierre del
glercicio del afo anterior 2025. Se actara entoncag que este 20% es adicional al de Ley,
mdu la Reserva para la Proteccion de Aportes con un cuarenta por ciento {40%) en

Fyt

16. Lectura de comunicados

Mo se recibleron comunicados para dar lectura en esta agamblea,
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i7. Froposiciones v recomendacianes

Mo hube proposiciones que la Asamblaa debiera decidir yio resolver en esta reunian; las
recomendaciones que se hicieron sergén tratadas en reunidn del Consajn da
Administracion, quienes unas vez sean analizadas se tomaran las acciones pertinentes.

18, Clsusura

Una vez agotade el orden del dia, sa procedio a dar clavsura a la Asamblea Ordinana de
Delegados.

18. Himno Maclonal de Colombila

Finalmente se escuchd el Himno Nagional de Colombia.

Siendo las 11:58 a.m del sébado 28 de marzo de 2025, s= dio por tarminada la Asamblea
Genecal Ordinaria de Delzgades, no sin antes dar por parte del sefior presidente de la
Asamblea el agradecimiento & |os asisientes por su busna disposickin y participacion.

Asi mismo se deja constancia de que & quorum se conservd durante toda la reunién.

Para copsfangls f’ =
At 4 ,_-'" gg’-‘ 4a
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